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ESTADO DE MATO GROSSO DO !I |'

CAMARA MUNICIPAL ANIVALDO MORAES DE ALMEIDA
PLENARIO DAS DELIBERACOES

PARECER N.° 020/2026

DISCRIMINAGCAO

PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTIGA E REDAGAO FINAL ao Projeto de Lei
do Executivo n.° 017/2026 no qual “Dispoe sobre a alteragdo da lei Complementar Municipal

n.° 052/2022 e da outras providéncias”.

A Comissédo supracitada, representada por seus integrantes analisaram nos
termos do inciso |, alinea “a” do artigo 73, do Regimento Interno, as razées e justificativas ao presente
Projeto de Lei do Executivo n.° 017/2026 que “Dispde sobre a alteragdo da lei Complementar
Municipal n.° 052/2022 e da outras providéncias”.

Apds analise do presente Projeto de Lei do Executivo n.° 017/2026, pelas
razbes apresentadas que a medida visa atualizar e adequar o quadro funcional e garantir maior
eficiéncia administrativa, com parecer juridico favoravel, concluimos por sua legalidade e
constitucionalidade sendo o parecer favoravel para aprovagao.

aco Municipal Prefeito José de Oliveira Santos, 13 de maio-de 2026.

Nivaldo ique P. de Almeida Carl 5 Pontes

Presidente ——— Relator

Vs
/|

Vanilda L;:m#@/ﬁantos

|
{ .

v




aRfiC

EM /_Qii@%% L

ESTADO DE MATO GROSSO DO
CAMARA MUNICIPAL ANIVALDO MORAES DE ALMEIDA
PLENARIO DAS DELIBERAGOES

PARECER N.° 021/2026

DISCRIMINAGAO

PARECER DA COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO E FISCALIZACAO FINANCEIRA
ao Projeto de Lei do Executivo n.° 017/2026 no qual “Dispde sobre a alteragcdo da lei
Complementar Municipal n.° 052/2022 e da outras providéncias”.

A Comissdao de Financas e Orcamento e Fiscalizagcdo Financeira,
representada por seus membros analisaram nos termos do inciso Il, alinea “a” e “f’ do artigo 73,
do Regimento Interno, as razdes e justificativas ao presente Projeto de Lei do Executivo n.°
017/2026 que “Dispoe sobre a alteracao da lei Complementar Municipal n.° 052/2022 e da
outras providéncias”.

Considerando as razbes e justificativas apresentadas, bem como o
Parecer Favoravel da Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacdo Final votamos
favoravelmente pela aprovacao do Projeto do Executivo n.° 017/2026.

Paco Municipal Prefeito José de Oliveira Santos, 13 de maio de 2026.
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Prefeitura Municipal de Rio Vérde de
Estado de Mato Grossodo
CNPJ. 03 354 560/0001-32

Rio Verde de Mato Grosso/MS, 12 de maio de 2026

Oficio n°® 163/2026 - Gabinete do Prefeito
A Sua Exceléncia, o Senhor
Flavio Roberto Alves de Brito

Presidente da Camara Municipal

Senhor Presidente,

Servimo-nos do presente expediente para enviar d Vossa Exceléncia e, aos demais
nobres vereadores desta douta Casa de Leis Projeto de Lei n° 017/2026 (em anexo), para

apreciag¢do e aprovacdo, no qual:
“Disp&e sobre alteragdo da Lei Complementar Municipal n2 52/2022 e da outras providéncias”

Sendo para o momento, renovamos nossos votos de elevada estima e distinta
consideracdo.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital por

REUS ANTONIO REUS ANTONIO SABEDOTTI

SABEDOTTI FORNARI:20944799000

FORNARI:20944799000 Dados: 2026.05.12 11:02:56
’ -04'00'

Réus Anténio Sabedotti Fornari
Prefeito Municipal

Gabinete — Prefeito — Prefeitura Municipal de Rio Verde de Mato Grosso - MS
Avenida Eurico Sebastido Ferreira, 890/ Centro/ E-mail: prefeiturarioverdems@hotmail.com
Rio Verde de Mato Grosso — Mato Grosso do Sul
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SU
PREFEITURA MuNIcCIPAL DE Ri0 VERDE DE MATO GROSSO

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI Ne017/2026

Senhor Presidente,
Senhora e Senhores Vereadores,

Tenho a honra de submeter a elevada apreciacdo dessa Egrégia
Camara Municipal o incluso Projeto de Lei que dispde sobre a alteracdo da Lei Complementar
Municipal n2 52/2022, promovendo adequacdes no quadro permanente de pessoal do Poder
Executivo Municipal.

A presente proposicdo decorre de analise técnica realizada pela
Administragdo Municipal, que identificou a necessidade de atualizacdo e adequacdo do quadro
funcional, com vistas a garantir maior eficiéncia administrativa, racionalizacdo de despesas e
fortalecimento das areas essenciais de atuagdo governamental.

Importa destacar, desde logo, que as adequacgdes ora propostas
possuem como objetivo central viabilizar a deflagracdo de certame de concurso publico, de
modo a recompor o quadro permanente de servidores do Municipio, atualmente defasado em
diversos setores estratégicos.

A medida busca assegurar que o futuro concurso publico seja
realizado com base em uma estrutura de cargos atualizada, coerente com as demandas
contemporaneas da Administracdo Publica e em conformidade com os principios da legalidade,
eficiéncia e planejamento administrativo.

O Projeto de Lei em tela, promove modificagBes estruturais no
quadro de pessoal, contemplando as seguintes medidas:

i) Criacdo de vagas em cargos existentes:

v’ 02 (duas) vagas de Farmacéutico;

v 02 (duas) vagas de Gestor Governamental; e
v 01 (uma) vaga de Médico Veterindrio.

Tais amplia¢des visam fortalecer dreas essenciais, especialmente
salde publica, gestdo administrativa.

i) Criacdo de novos cargos:
v" Servente de Limpeza — 100 (cem) vagas; e
v Motorista Ill — 05 (cinco) vagas.
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ESTADO DE MATGROSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE R10 VERDE DE MIATO GROSSO

A criagdo desses cargos visa atender demandas operacionais
indispensaveis a manutengdo dos servigos publicos, sobretudo no contexto de ampliagdo da
prestagao de servicos a populacdo.

iii) Extincdo parcial de vagas:

v’ Fiscal de Vigilancia Sanitaria — 02 (duas) vagas;

v' Orientador Social — 05 (cinco) vagas;

v' Agente de Servicos Administrativos — 02 (duas) vagas;
v" Auxiliar de Farmécia — 05 (cinco) vagas;

v' Auxiliar de Servicos Gerais — 82 (oitenta e duas) vagas; e
v Motorista de Ambulancia — 10 (dez) vagas.

A medida visa adequar o quantitativo de vagas a realidade
administrativa, eliminando distor¢des histéricas e promovendo melhor distribuicdo da forca de
trabalho.

iv) Extingdo de cargos:
v’ Coordenador de Controle Interno — 01 (uma) vaga; e
v Fiscal de Obras, Transportes e Servicos Publicos — 01 (uma

vaga.

Destaca-se que a fungdo de controle interno permanece através
do cargo de provimento efetivo de Analista de Controle Interno, constante da legislagdo em
vigor.

v) Alteracdo de requisitos de qualificacdo:
v’ Agente Fiscal de Obras;

v' Agente Fiscal de Posturas Municipais;
v' Agente Fiscal Tributério;

v' Analista de Licitages e Contratos;

v’ Gestor Governamental; e

v Quvidor.

A medida busca elevar o nivel técnico das funcgdes, assegurando
maior qualificagdo dos cargos e ampliando o acesso a um espectro mais abrangente de
profissionais aptos ao ingresso por meio de concurso publico, em consonancia com os
principios da eficiéncia, isonomia e impessoalidade que regem a Administragdo Publica.

vi) Alteracdo de nomenclatura:
v Engenheiro Ambiental para Engenheiro Ambiental e

Sanitarista;
v Agente Fiscal de Posturas Municipais para Agente de
Regulacdo e Fiscalizagdo Urbana; e
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ESTADO DE MATO GROSSO DO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERSSO

v/ Agente Fiscal Tributdrio para Agente Fiscal de Receita e

Tributagdo Municipal.

As alteracBes propostas mostram-se necessdrias para promover
maior adequacdo técnica entre a nomenclatura dos cargos, as atribuicdes efetivamente
desempenhadas e a evolucdo das atividades administrativas exercidas no ambito municipal,
conferindo maior precisdo funcional, modernizagdo da estrutura administrativa e segurancga
juridica ao quadro permanente de pessoal.

vii) Alteracdo de carga horéria:
v’ Fisioterapeuta: de 40 horas semanais para 30 horas semanais;

v' Terapeuta Ocupacional: de 40 horas semanais para 30 horas
semanais.

Tal adequagdo observa a natureza técnica das atividades
estabelecidas na Lei Federal n2 8.856/94.

Dessa forma, o Projeto de Lei Complementar ora encaminhado
visa promover a atualizagdo, racionalizagdo e modernizagdo do quadro de pessoal efetivo e a
preparagao para a realizacdo do concurso publico, fortalecendo a capacidade administrativa do
Poder Executivo e permitindo melhor atendimento a populacdo, garantindo a recomposicao
do quadro de pessoal devidamente qualificados.

Por todo o exposto e convictos da enorme necessidade e
interesse publico na aprovacdo do referido projeto, submetemos o mencionado Projeto de Lei
Complementar a elevada apreciagdo de V. Exceléncias e rogamos que 0 mesmo seja aprovado
em sua forma original e que o referido Projeto de Lei seja tramitado em regime de URGENCIA
nos termos do regimento dessa Casa Legislativa.

Assinado de forma digital por
REUS ANTONIO REUS ANTONIO SABEDOTTI
SABEDOTTI FORNARI:20944799000

Dados: 2026.05.12 10:56:40
FORNARI:20944799000 229

REUS ANTONIO SABEDOTTI FORNARI
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 017, DE 11 DE MAIO DE 2026.

“Dispde  sobre alteracdo da Lei
Complementar Municipal n? 52/2022 e dé
outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO VERDE DE MATO GROSSO — ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 12 Fica criado e acrescido o quantitativo de vagas nos cargos de provimento
efetivo, constantes da Lei Complementar Municipal n2 52/2022, a saber:

| — 02 (duas) vagas do cargo de provimento efetivo de Farmacéutico;

Il — 02 (duas) vagas do cargo de provimento efetivo de Gestor Governamental;

II1-01 (uma) vaga do cargo de provimento efetivo de Médico Veterinario.

Art. 22 Fica criado os cargos e vagas a seguir delineados, acrescentando na Lei
Complementar Municipal n2 52/2022, a saber:

CARGO NWVEL C/H/S VAGAs QUALIFICAGKO
SERVENTE DE LIMPEZA | 40 100 62 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL.
- MOTORISTA Il Vv 40 | 05  ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO ¢/ CNH
‘ E.

Art. 32 Fica extinto o quantitativo de vagas nos cargos de provimento efetivo,
constantes da Lei Complementar Municipal n? 52/2022, a saber:

| — 02 (duas) vagas do cargo de provimento efetivo de Fiscal de Vigilancia
Sanitaria;

Il — 05 (cinco) vagas do cargo de provimento efetivo de Orientador Social;

IIl = 05 (cinco) vagas do cargo de provimento efetivo de Educador Social;

IV — 02 (duas) vagas do cargo de provimento efetivo de Agente de Servicos
Administrativos;

V —05 (cinco) vagas do cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Farmacia;

VI — 82 (oitenta e duas) vagas do cargo de provimento efetivo de Auxiliar de
Servicos Gerais;

VIl — 09 (nove) vagas do cargo de provimento efetivo de Motorista de
Ambulancia.

Art. 42 Fica extinto os cargos a seguir discriminados e respectivas vagas, a saber:
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« CARGO  NveL  C/H/S VAGAs QUALIFICACAO
COORDENADOR  DE CONTROLEZ VI : 40 01 CURSO SUPERIOR COMPLETO EM

| INTERNO ; ' ADMINISTRACAO DE EMPRESAS OU CIENCIAS
' CONTABEIS OU DIREITO C/ REGISTRO NO
> b | W | RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE.
FiscAL DE OBRAS, TRANSPORTES E vV 40 01 ENSINO MEDIO COMPLETO.
SERVICOS PUBLICOS

Art. 52 Fica alterada a qualificagdo dos cargos de provimento a seguir descritos,
que passam a vigorar em conformidade com o Anexo | — Tabela |, desta Lei:

| — Agente Fiscal de Obras;

Il = Agente Fiscal de Posturas Municipais;

lll = Agente Fiscal Tributdrio;

IV — Analista de Licitagdes e Contratos;

V — Gestor Governamental;

VI = Ouvidor.

Art. 62 Fica alterada a nomenclatura do cargo de provimento efetivo de
Engenheiro Ambiental passando a vigorar como Engenheiro Ambiental e Sanitarista.

Art. 72 Fica alterada a carga horaria semanal do cargo de provimento efetivo de
Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional, passando de 40 (quarenta) horas semanais para 30
(trinta) horas semanais.

Art. 82 Em virtude do estabelecido nos art. 12 ao 72 desta Lei, o Anexo |,
Tabela | da Lei Complementar n? 52/2022, passa a vigorar em conformidade do Anexo desta
Lei.

Art. 92 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢cdes em contrario.

Rio Verde de Mato Grosso/MS, em 11 de maio de 2026.

REUS ANTONIO Assinado de forma digital por
REUS ANTONIO SABEDOTTI
SABEDO_I_” FORNARI:20944799000

FORNARI:20944799000 Dados: 2026.05.12 10:58:50 -04'00'

REUS ANTONIO SABEDOTTI FORNARI
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
TABELA 1 — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
CARGO NIVEL | C/H/S | VAGAS QUALIFICAGAO

ADMINISTRADOR VII 40 02 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO
NO CRA.

AGENTE FISCAL DE OBRAS VI 40 03 CURSO SUPERIOR COMPLETO.

AGENTE DE  REGULACAO E| VI 40 03 CURSO SUPERIOR COMPLETO.

FISCALIZACAO URBANA

AGENTE FISCAL DE RECEITA E | VII 40 03 CURSO SUPERIOR COMPLETO.

TRIBUTACAO MUNICIPAL

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO VII 40 04 CURSO SUPERIOR COMPLETO.

ANALISTA DE FINANGAS PUBLICAS VII 40 02 CURSO SUPERIOR COMPLETO.

ANALISTA  DE  LiciTAcBes  E | VI 40 02 CURSO SUPERIOR COMPLETO.

CONTRATOS

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS VI 40 02 CURSO SUPERIOR COMPLETO EM

ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS OU GESTAO
EM RECURSOS HUMANOS C/ REGISTRO NO
CRA.

ARQUITETO VI 40 03 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO
No CAU.

ASSISTENTE SOCIAL VIII 30 20 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO
NO CRESS.

AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS VI 40 02 CURSO SUPERIOR COMPLETO.

BIOMEDICO VI 40 04 CURSO SUPERIOR EM BIOMEDICINA ¢/

REGISTRO NO CRBM.

BioQuimMico VI 40 03 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO
NO CRF.

CONTADOR VII 40 04 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO
NO CRC.

EDUCADOR Fisico VII 40 05 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO
NO CREF.

ENFERMEIRO VIII 40 32 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO

NO COREN.

ENGENHEIRO AGRONOMO VII 40 02 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO
NO CREA.

ENGENHEIRO AMBIENTAL E| VI 40 02 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO

SANITARISTA NO CREA.

ENGENHEIRO CIVIL VII 40 03 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO
NO CREA.
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FARMACEUTICO VIl 40 04 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO
NO CRF.
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO VI 40 05 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO
NO CRF.
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA VI 40 03 CURSO SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE
SAUDE.
FISIOTERAPEUTA VI 30 09 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO
NO CREFITO.
FONOAUDIOLOGO VI 40 05 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO
NO CREFONO.
GESTOR GOVERNAMENTAL VI 40 10 CURSO SUPERIOR COMPLETO
MEDICO IX 40 20 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO
NO CRM.
MEDICO VETERINARIO VI 40 04 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO
NO CRMV.
NUTRICIONISTA VI 40 07 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO
NO CRN.
ODONTOLOGO VI 40 15 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO
NO CRO.
OUVIDOR VII 40 01 CURSO SUPERIOR COMPLETO.
PEDAGOGO VI 40 07 CURSO SUPERIOR COMPLETO EM
PEDAGOGIA.
PROCURADOR JURIDICO VI 30 05 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO
NA OAB.
PsicOLOGO VIII 30 15 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO
NO CRP.
TERAPEUTA OCUPACIONAL VIII 40 05 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO
NO CREFITO.
TOTAL 216
ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
CARGO NIVeEL | C/H/S | VAGAS QUALIFICAGAO
ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAQ v 40 80 ENSINO MEDIO COMPLETO
CUIDADOR  DE  CRIANCAS E Y, 40 15 ENSINO MEDIO COMPLETO
ADOLESCENTES
CUIDADOR DE IDOSO v 40 15 ENSINO MEDIO COMPLETO
EDUCADOR SOCIAL vV 40 10 ENSINO MEDIO COMPLETO
MONITOR DE INFORMATICA Y 40 10 ENSINO MEDIO COMPLETO
MONITOR E RECREADOR vV 40 110 ENSINO MEDIO COMPLETO
ORIENTADOR SOCIAL v 40 10 ENSINO MEDIO COMPLETO
TOTAL 250
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ESTADO DE MATO GROSSO DO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE DE M2

ATIVIDADES TECNICO OPERACIONAL

CARGO NIVEL | C/H/S | VAGAS QUALIFICAGRO
TECNICO ADMINISTRATIVO Vv 40 01 ENSINO MEDIO COMPLETO.
TECNICO CONTABIL Vv 40 05 ENSINO MEDIO COMPLETO C/ REGISTRO NO
CRC.
TECNICO EM AGROPECUARIA V 40 02 ENSINO MEDIO COMPLETO C/ REGISTRO NO
CREA.
TECNICO EM ENFERMAGEM V 40 50 ENSINO MEDIO COMPLETO C/ REGISTRO NO
COREN.
TECNICO EM IMOBILIZACAO V 40 04 CURSO TECNICO EM IMOBILIZAGAO
ORTOPEDICA ORTOPEDICA.
TECNICO EM INFORMATICA Vv 40 05 ENSINO MEDIO COMPLETO C/ NO MINIMO
180 HORAS DE CURSO EM SOFTWARE E
HARDWARE
TECNICO EM  LABORATORIO — Vv 40 05 ENSINO MEDIO COMPLETO C/ REGISTRO NO
ANALISES CLINICAS CRF.
TECNICO EM RADIOLOGIA Vv 24 07 ENSINO MEDIO COMPLETO NO CRTR.
TECNICO EM SAUDE BUCAL Vv 40 05 ENSINO MEDIO COMPLETO C/ REGISTRO NO
CRO.
TECNICO EM  SEGURANCA DO \Y 40 02 ENSINO MEDIO COMPLETO C/ REGISTRO NO
TRABALHO MINISTERIO TRABALHO E PREVIDENCIA
TOTAL 86
ATIVIDADES DE FISCALIZAGAO
CARGO NVeL | C/H/S | VAGAS QUALIFICAGAO
FISCAL DE POSTURAS E DE| IV 40 02 ENSINO MEDIO COMPLETO.
CONSUMO
FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS v 40 01 ENSINO MEDIO COMPLETO.
TOTAL 03
ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR
CARGO NIVEL | C/H/S | VAGAS QUALIFICAGAO
AGENTE ADMINISTRATIVO I 40 30 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.
AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO I 40 07 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AGENTE DE APOIO INSTITUCIONAL Il I 40 02 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.
AGENTE DE SERV. ADMINISTRATIVOS | |l 40 01 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM vV 40 03 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO C/
REGISTRO NO COREN
AUXILIAR DE FARMACIA [11 40 10 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AUXILIAR DE MECANICO [l 40 02 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.
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AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE | 40 30 62 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS l 40 68 62 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 1] 40 10 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO C/

REGISTRO NO CRO.

BORRACHEIRO | 40 02 62 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL.

COLETOR DE LIXO I 40 15 62 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL.

COVEIRO I 40 04 62 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL.

COZINHEIRO [l 40 15 62 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL.

ELETRICISTA PREDIAL 1l 40 05 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ENCANADOR [ 40 03 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

GARI | 40 60 62 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL.

INSPETOR DE ALUNOS [ 40 30 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

MECANICO DE MAQUINAS E | IV 40 05 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

VEICULOS

MERENDEIRA l 40 50 62 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR [ 40 25 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

MOTORISTA DE AMBULANCIA vV 40 15 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO C/
CNHD.

MOTORISTA | [1] 40 10 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO ¢/
CNH C.

MOTORISTA Il Y 40 40 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO ¢/
CNHD.

MOTORISTA |1 Vv 40 05 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO ¢/
CNH E.

MOTORISTA VEICULOS PESADOS vV 40 15 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO ¢/
CNHD.

OPERADOR DE  MAQUINAS E IV 40 08 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO ¢/

EQUIPAMENTOS CNH C.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES vV 40 16 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO ¢/
CNH C.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS V 40 16 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO C/
CNH C.

PEDREIRO I 40 05 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.

SERVENTE | 40 10 62 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL.

SERVENTE DE LIMPEZA | 40 100 62 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL.

TRABALHADOR BRAGAL I 40 25 62 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL.

VIGIA | 40 30 62 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL.

ZELADOR I 40 15 62 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL.

TOTAL | 687
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_ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE DE MATO GROSSO

DEPARTAMENTO JURIDICO
PARECER JURIDICO
DATA DO PARECER PROCESSO PARECER EMITIDO POR
Projeto de Lei do Executivo Daniel Massaroto Mariano
15 de maio de 2026
N°017/2026 OAB/MS 16.607

PARECER: 030/2026

1. EMENTA

PARECER JURIDICO: PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR DE AUTORIA DO EXECUTIVO
QUE DISPOE SOBRE ALTERACAO DA LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL Ne  52/2022,
PROMOVENDO REESTRUTURACAO DO
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

2. RELATORIO

O Projeto de Lei Complementar n® 017/2026, de iniciativa
do Excelentissimo Prefeito Municipal de Rio Verde de Mato Grosso, Senhor Réus Antonio
Sabedotti Fornari, foi formalmente encaminhado a elevada apreciagdo desta Camara Municipal
por intermédio do Oficio n® 163/2026 — Gabinete do Prefeito, datado de 12 de maio de 2026.

A proposicdo legislativa em andlise visa promover uma
ampla reestruturagcdo no quadro permanente de pessoal do Poder Executivo, alterando a Lei
Complementar Municipal n® 52/2022. Conforme exposto na Mensagem ao Projeto de Lei, a
medida decorre de uma andlise técnica da Administragdo Municipal que identificou a
necessidade de adequar a estrutura funcional para garantir maior eficiéncia administrativa,
racionalizar despesas e, principalmente, viabilizar a deflagragdo de um novo concurso publico

para recompor o quadro de servidores.
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O projeto contempla  modificagdes  estruturais
significativas, como a ampliagdo de vagas para os cargos de Farmacéutico, Gestor
Governamental e Médico Veterinario, além da criagdo das fungdes de Servente de Limpeza e
Motorista I11.

Paralelamente, propde a extingdo parcial de vagas em
cargos como Fiscal de Vigilancia Sanitaria e Auxiliar de Servigos Gerais, e a extingo total das
fungdes de Coordenador de Controle Interno e Fiscal de Obras, Transportes e Servicos Publicos.
A matéria também redefine requisitos de qualificag@o, nomenclaturas de cargos e ajusta a carga
horaria de Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais para 30 horas semanais, em respeito a
legislacdo federal.

A finalidade central da proposta € modernizar a estrutura de
pessoal, alinhando-a as demandas atuais dos servigos publicos e consolidando a base legal para
a realizagdo de concurso publico. O Prefeito Municipal solicitou a tramitagdo em regime de
urgéncia, dada a necessidade de recompor o quadro funcional para assegurar a eficiéncia
administrativa. Os autos estdo instruidos com a mensagem explicativa e o texto articulado,

permitindo a analise de legalidade e constitucionalidade.

3. FINALIDADE E ABRANGENCIA DO PARECER JURIDICO

Esta manifestag@o juridica tem o propdsito de auxiliar a
autoridade competente no controle interno da constitucionalidade e da legalidade dos atos
administrativos, abrangendo tanto atos futuros quanto os ja realizados. O exame também
contempla a andlise prévia dos textos de contratos e instrumentos semelhantes que serdo
celebrados e publicados pelo poder publico. A fung&o deste parecer € identificar possiveis riscos
juridicos e recomendar medidas para proteger a autoridade assessorada. Cabe a autoridade
avaliar a dimens&o desses riscos e decidir sobre a adogdo das precaucdes sugeridas.

E fundamental destacar que a analise se limita aos aspectos
estritamente juridicos do processo. Portanto, ndo fazem parte deste exame as questdes de
natureza técnica ou as decisdes de mérito administrativo que dependem da conveniéncia e

oportunidade da gestdo. Em relagdo a esses pontos, presume-se que a autoridade competente
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obteve as informagdes técnicas necessdrias para alinhar o projeto as demandas da
Administragdo, sempre respeitando os requisitos da lei.

Por fim, esclarecemos que as observagdes feitas neste
documento buscam garantir a seguranga juridica da autoridade. Embora as recomendagdes
sobre corre¢do de legalidade devam ser seguidas, as consideragdes sobre eficiéncia e gestdo sdo
oferecidas como subsidio para a decisdo final, respeitando a liberdade de escolha que a lei

garante ao administrador piblico. Passamos agora a analise detalhada.

4. DO PARECER AO PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 017/2026
a. Da Competéncia e Constitucionalidade Material

A analise da constitucionalidade material do Projeto de Lei
Complementar n°® 017/2026 exige, primordialmente, a verificagdo da competéncia do ente
federativo municipal para legislar sobre a matéria em questdo. O art. 30, inciso I, da
Constituigdo Federal de 1988, estabelece de forma inequivoca que compete aos municipios
legislar sobre assuntos de interesse local. A organizac@o de seus servigos e a estruturagdo do
quadro de servidores publicos sdo matérias que se inserem no nicleo da autonomia municipal.

A Lei Organica do Municipio de Rio Verde de Mato
Grosso, em seu art. 4°, consagra a autonomia politica, administrativa e financeira do ente, pilar
que sustenta a capacidade de auto-organizacdo. De forma mais especifica, o art. 11, inciso IX,
da referida Lei Organica, atribui ao Municipio a competéncia privativa para "instituir o quadro,
os planos de carreira e o regime Unico de servigos publicos". A proposicdo em tela é um
exercicio direto dessa competéncia, pois visa precisamente a reestruturacdo do quadro de
pessoal, com a criagdo, extingdo e modificagdo de cargos.

Adicionalmente, o art. 27, inciso IX, da Lei Orgénica, ao
tratar das matérias de competéncia da Camara Municipal, sujeitas a san¢do do Prefeito, inclui
a "organizacdo administrativa municipal, criagdo, transformag¢do e extingdo de cargos,
empregos e fungdes publicas, bem como a fixagdo dos respectivos vencimentos". A presente
proposta legislativa, ao redefinir a estrutura de cargos do Poder Executivo, alinha-se
perfeitamente a essa atribuig@o, sendo um instrumento essencial para a gestdo de pessoal e para

a adequag@o da maquina publica as necessidades da populacéo.
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A matéria tratada no projeto ndo invade a competéncia
legislativa privativa da Unido ou do Estado, pois se restringe a esfera da organizagdo
administrativa interna do Municipio. O objetivo declarado de modernizar o quadro funcional
para a realiza¢do de concurso publico e otimizar a prestacdo de servigos reforga o carater de
interesse eminentemente local da medida.

Conclui-se, portanto, que a matéria objeto do Projeto de Lei
Complementar n® 017/2026 € de plena competéncia legislativa do Municipio de Rio Verde de
Mato Grosso e ndo apresenta vicios de inconstitucionalidade material, respeitando os principios

da autonomia municipal e da auto-organizagdo administrativa.

b. Da Constitucionalidade Formal

No que tange a conformidade formal da proposi¢do
legislativa, ¢ imperativo verificar se a autoridade que deflagrou o processo possui a necessaria
legitimidade constitucional e legal para tanto. O ordenamento juridico brasileiro estabelece
regras rigidas de reserva de iniciativa, cuja inobservancia acarreta o chamado vicio de iniciativa,
que contamina a norma de nulidade absoluta por ofensa ao principio da separagdo dos poderes
(art. 2° da Constitui¢do Federal e art. 5° da Lei Orgéanica Municipal).

A Lei Organica do Municipio de Rio Verde de Mato
Grosso, em seu art. 48, incisos I e I, € categérica ao dispor que sdo de iniciativa exclusiva do
Prefeito as leis que disponham sobre: "I - criagdo, transformag@o ou extingdo de cargos, fungdes
ou empregos publicos na Administrag@o Direta e autarquica ou aumento de sua remuneragdo"”
e "II - servidores publicos do Poder Executivo, (...) seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria".

Essa reserva de iniciativa decorre do Principio da Simetria
Federativa, que impde aos municipios a observancia do modelo de processo legislativo
estabelecido na Constituigdo Federal. O art. 61, § 1°, inciso II, alinea "c", da Carta Magna,
atribui ao Presidente da Republica a iniciativa privativa de leis que disponham sobre servidores
publicos da Unido, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria,

regra que se aplica, por simetria, aos Prefeitos Municipais.
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O Projeto de Lei Complementar n° 017/2026 trata
exatamente da reestruturagdo do quadro de pessoal do Poder Executivo, envolvendo a criagdo
e extingdo de cargos e a alteragdo de seus requisitos. Da analise da documentagdo, constata-se
que o projeto foi formalmente assinado e encaminhado pelo Excelentissimo Prefeito Municipal,
Senhor Réus Antonio Sabedotti Fornari, por meio do Oficio n°® 163/2026. A autoria da
proposicdo esta, portanto, em plena conformidade com a prerrogativa constitucional e legal do
Chefe do Poder Executivo.

Néao se verifica, no caso em tela, qualquer invasdo de
competéncia por parte do Poder Legislativo, respeitando-se integralmente a harmonia entre os
poderes e a legitimidade propositiva necessdria para a validade do processo legislativo.

Portanto, conclui-se pela plena regularidade formal do projeto sob o aspecto da legitimidade

de iniciativa.

c. Das Normas Financeiras e Or¢camentarias

A andlise da conformidade do Projeto de Lei Complementar
n® 017/2026 com as normas de Direito Financeiro € etapa crucial, visto que a reestruturagdo do
quadro de pessoal possui impacto direto nas despesas do Municipio. Qualquer ato que crie,
altere ou extinga cargos publicos deve estar alinhado com a Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF - Lei Complementar n° 101/2000) e com as leis orgamentarias vigentes.

Os artigos 16 e 17 da LRF estabelecem que a criagdo,
expansdo ou aperfeigoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa deve ser
acompanhada da estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes, além da declaragdo do ordenador de despesa de que o
aumento tem adequacdo orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual (LOA) e
compatibilidade com o plano plurianual (PPA) e com a lei de diretrizes orgamentarias (LDO).

O projeto em tela promove uma reestruturagdo que envolve
tanto a criagdo de novas vagas e cargos quanto a extingdo de outros. A Mensagem ao Projeto
de Lei menciona a "racionalizag@o de despesas", sugerindo uma preocupagdo com o equilibrio
fiscal. Embora os autos do processo legislativo ndo contenham a estimativa de impacto

orcamentdario-financeiro exigida pela LRF, presume-se que tal andlise técnica foi realizada pela
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equipe do Poder Executivo, sendo um pressuposto para a propositura responsdvel da matéria.
Conforme a finalidade deste parecer, a andlise se restringe aos aspectos juridicos, partindo do
pressuposto de que os requisitos técnicos de gestdo foram observados pela autoridade
proponente.

Ademais, a futura nomeacdo de servidores para os cargos
criados ou com vagas ampliadas dependera da existéncia de dotacdo orgamentdria suficiente
para atender as projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, bem como
da prévia autorizacdo especifica na LDO, conforme exige o art. 169, § 1°, da Constitui¢do
Federal. A aprovagdo do presente projeto cria a estrutura de cargos, mas ndo gera, por si so, a
despesa imediata, que somente se concretizard com o provimento dos cargos apds 0 concurso
publico e a devida previsdo orgamentaria.

Por fim, a forma adotada, de Lei Complementar, estd em
conformidade com o art. 47, alinea "f", da Lei Organica Municipal, que exige tal espécie
normativa para a "lei de criacdo de cargos fungdes ou empregos publicos". Diante do exposto,
e presumindo-se o cumprimento dos estudos de impacto financeiro por parte do Executivo, a

proposi¢do se mostra, sob o aspecto juridico-formal, adequada as normas financeiras e

orgamentarias.

d. Da Técnica Legislativa

Sob a perspectiva da boa técnica de redacdo das leis, a
elaboragdo do texto do Projeto de Lei Complementar n® 017/2026 deve seguir as diretrizes da
Lei Complementar Federal n® 95/1998.

A ementa do projeto ("Dispde sobre alteragdo da Lei
Complementar Municipal n® 52/2022 e d4 outras providéncias") cumpre sua funcédo de sintetizar
o objeto da lei de forma clara e concisa. A estrutura do projeto € ldgica e bem organizada, com
artigos que tratam separadamente da criagdo de vagas, criacdo de cargos, extingdo de vagas,
extin¢do de cargos e alteragdes de requisitos, nomenclatura e carga horaria.

O art. 8° adota uma excelente prética de técnica legislativa
ao determinar que o Anexo I da Lei Complementar n® 52/2022 passara a vigorar conforme o

anexo do novo projeto. Isso promove a consolidagdo e facilita a consulta do quadro de pessoal
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atualizado, evitando a dispersdo normativa. O art. 9° contém a cldusula de vigéncia e a clausula
revogatdria genérica, atendendo aos requisitos dos artigos 8° e 9° da LC n® 95/98.

Observa-se, a titulo de esclarecimento, uma pequena
divergéncia entre a Mensagem ao Projeto de Lei, que no item "i" menciona a criagdo de 02
(duas) vagas para "Agente de Controle Interno", e o texto do Art. 1°, inciso II, da proposig¢ao,
que efetivamente cria 02 (duas) vagas para "Gestor Governamental". Para os fins desta analise
juridica, prevalece o texto articulado do projeto, que constitui o dispositivo normativo a ser
deliberado por esta Casa de Leis.

No mais, a redagdo do projeto mostra-se escorreita, com
linguagem precisa e adequada, ndo se vislumbrando outros vicios de técnica legislativa que

necessitem de corregdo.

5. CONCLUSAO

Em face de todo o exposto e apds minuciosa analise
juridica, esta Consultoria Legislativa conclui que o Projeto de Lei Complementar n® 017/2026
reveste-se dos pressupostos de constitucionalidade e legalidade necessarios para o seu regular
ingresso no ordenamento juridico municipal. A proposicdo demonstra-se em estrita
consonancia com a Constituigdo Federal, respeitando a competéncia material do Municipio para
legislar sobre sua organizagdo administrativa, € com a Lei Organica Municipal.

Verificou-se a absoluta regularidade da constitucionalidade
formal, uma vez que a proposigéo € de iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo, o que
afasta qualquer vicio de iniciativa. No aspecto financeiro e orgamentério, presume-se que a
Administragdo Municipal realizou os estudos de impacto exigidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal, sendo a aprovagao da lei um ato que autoriza a reestruturagéo, cuja efetivagio dependera
de dotagdo orcamentéria futura. A técnica legislativa empregada observa os critérios de clareza,
precisdo e ordem ldgica, garantindo a seguranga juridica da norma.

Cumpre salientar, que essa Assessoria Juridica emite
parecer sob o prisma estritamente juridico, ndo lhe competindo adentrar a conveniéncia e a

oportunidade dos atos praticados no dmbito da Administragdo, nem analisar aspectos de
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natureza eminentemente técnicos-administrativa. Além disso, este parecer possui_carater

meramente opinativo, ndo vinculando, portanto, a decisdo do gestor.

Diante do preenchimento integral dos requisitos técnicos e
juridicos, este 6rgdo de consultoria opina pela EMISSAO DE PARECER FAVORAVEL ao
Projeto de Lei Complementar n® 017/2026, de 11 de maio de 2026. Ressalte-se que a decisdo

final quanto ao mérito administrativo e a conveniéncia politica da medida remanesce sob o crivo

soberano do Plenario desta Casa de Leis, conforme as atribui¢des conferidas pelo Regimento

Interno.

E O PARECER SALVO MELHOR JUIZO.
Devolvo os autos & Mesa Diretora para providéncias.

Rio Verde de Mato Grosso - MS, 15 de abril de 2026.

DANIEL MASSAROTO MARIANO
Assessor Juridico
OAB/MS 16.607
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