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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE DE MATO GROSSO
PLENARIO DAS DELIBERACOES

PROTOCOLO

- | DISCRIMINACAO

PARECER DA COMISSAQ DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO FINAL AO AO
PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 021/2024, DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER MUNICIPAL DE RIO VERDE DE MATO GROSSO DO SULE, DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A comissao reuniu-se entre o seu Presidente, Relator e
Membro, com o objetivo de analisar e emitir o Parecer ao supracitado ao Projeto de Lei do
Executivo n® 021/2024.

Apds anadlise do projeto, esta Comissdo verificou que o
mesmo foi elaborado de acordo com a Lei. Ressaltamos que o mesmo se insere na
_~competéncia constitucional do Municipio.

Desta forma, apresenta Parecer favoravel ao referido ao
Projeto de Lei do Executivo n° 021/2024.

Sala das Sessdes, 09 de Dezembro de Now.&.

4‘
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<

Cleisymaira Paes mm ouza Milleo
Presidente

Nivaldo mm:ﬂnﬂm Pereira de Almeida

Membro
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE DE MATO GROSSO
PLENARIO DAS DELIBERACOES

PROTOCOLO

SCRIMINACAO

PARECER DA COMISSAO DE F;NAN(;AS, ORCAMENTO E FISCALIZACAO FINACEIRA AO
PROJETO DE LEl DO EXECUTIVO N° 021/2024, DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER MUNICIPAL DE RIO VERDE DE MATO GROSSO DO SULE, DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

AUTORIA: COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E FISCALIZACAQ FINANCEIRA,

Esta Comissdo, reuniu-se entre o seu Presidente, Relator e
Membro, com a finalidade de analisar e emitir Parecer ao Projeto de Lei do Executivo.

Esse Relator apds andlisar o Projeto em epigrafe, verificou
que é de acordo a sua aprovacado. Justificando gue o referido projeto fraz em seu
bojo o impacto orcamentdrio e financeiro com a Lel Orcamentdaria anual e
‘campeﬁbiiid@de com o Plano Plurionual e com a Lei de Diretrizes Orcamentdaria.
Portanto, apresenta Parecer favordvel ao Projeto de Lei

do Executivo.

N\ $ala das Sessdes, 09 de Dezembro de 2024, —
¥ 4 e

/ \’ Y | ; '/";'-‘j/’fi —— *‘VV*"
Amat:nzi Olartechea Jodnes Pimentel Vieira
Presidente Relator
Fic:vm Roberto Alves de Eﬂ O —— O\

Membro ~ ~
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Prefeitura Municipal de R|o Verde de Mato Grosso
Estado de Mato Grosso do Sul

CNPJ. 03 354 560/0001-32

Rio Verde de Mato Grosso/MS, 04 de dezembro de 2024

Oficio n° 359/2024 - Gabinete do Prefeito

A Sua Exceléncia, o Senhor
Carlos da Rocha Pontes
Presidente da Camara Municipal

Senhor Vereador,

Servimo-nos do presente expediente para enviar Projeto
de Lei n° 021/2024 (em anexo) com as devidas alteracdes (susbstitutivo), para
apreciacdo e aprovacdo com urgéncia no qual, “Dispoe sobre a estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal de Rio Verde de Mato Grosso —

Estado de Mato Grosso do Sul, e dd outras providéncias”.

Em tempo, informamos que as modificacdes realizadas
referem-se especificamente a Secretaria de Saude, mais precisamente a
Direcdo Geral do Hospital Municipal e Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, no que pertine ao Deparfamento de Acolhimento da Crianga e

Adolescente e Departamento de Atendimento ao Idoso.

Aproveitando o ensejo, encaminhamos também o Projeto
de Lei n°022/2024 (em anexo), que dispde sobre as contratagcdes tempordrias

para o ano de 2025, e o Projeto de Lei 023/2024, (em anexo) que dispoe sobre

Gabinete - Prefeito — Prefeitura Municipal de Rio Verde de Mato Grosso - MS
Avenida Eurico Sebastido Ferreira, 890/ Centro/ E-mail: prefeiturarioverdems@hotmail.com
Rio Verde de Mato Grosso — Mato Grosso do Sul
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'derefeitura Municipal de Rio Verde de Mato Grosso 2
Estado de Mato Grosso do Sul —
CNPJ. 03 354 560/0001-32

a alteragdo das Leis Complementares de n° 52 e 55/2022, rogando para que
0 mesmo seja tramitado em regime de urgéncia, nos termos do regimento
interno desta Augusta Casa de Leis.

Sendo para o momento, renovamos nossos votos de elevada estima e

distinta consideracado.

Atenciosamente,

f

ye |
Réus Antbénio Sabedotti Fornari

Prefeito Municipal

Gabinete — Prefeito — Prefeitura Municipal de Rio Verde de Mato Grosso - MS
Avenida Eurico Sebastido Ferreira, 890/ Centro/ E-mail: prefeiturarioverdems@hotmail.com
Rio Verde de Mato Grosso — Mato Grosso do Sul
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Senhor Presidente,
Senhoras e Senhores Vereadores,

Encaminho para apreciagdo de V. Exceléncias, a presente
mensagem com a finalidade de propor e justificar aos ilustres membros dessa Casa
Legislativa o seguinte projeto de lei:

v DispBe sobre a reestruturacdo administrativa do Poder Executivo
Municipal de Rio Verde de Mato Grosso — Estado de Mato Grosso do
Sul, e d2 outras providéncias.

Destaca-se que a Administracdo Municipal estéa dando um passo
decisivo rumo ao fortalecimento da gestdo publica e ao aprimoramento dos servigos prestados
a nossa populacdo. O presente Projeto de Lei propde a reestrutura¢do administrativa para o
exercicio de 2025 e seguintes, um marco que visa atender melhor as necessidades da
administracdo, ao mesmo tempo em gue impulsiona o desenvolvimento econdmico, social e
cultural de forma integrada.

Uma das mudangas mais significativas dessa reestruturacdo ¢ a
criacdo da Secretaria Municipal de Turisme, Cultura e Esportes, desmembrada da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico e da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes.

Este novc modelo organizacional permitird uma gestdo mais
focada e especializada em cada érea, garantindo uma atuacdo mais eficaz na promocdo do
turismo, na valorizacdo da cultura iocal e no fortalecimento das praticas esportivas. Com isso,
buscaremos ndo apenas o aprimoramento das politicas publicas, mas tambem o
desenvolvimento de acdes que estimuiem o turismo e o bem-estar da nossa populagdo.

Ademais, a Secretaria Municipal de Educacdo sera reestruturada,
passando a ter um foco exclusivo em melhorar a qualidade do ensino e o0 acesso a educagdo de
todos. Esta mudanca reflete nosso compromisso em garantir uma educagdo de exceléncia,
atendendo melhor as necessidades dos nossos estudantes e transformando as escolas em
espag¢os ainda mais acolhedores e inovaderes.

Além disso, a criacdo de Secretarias Adjuntas nas areas de Satide,
Educacdo e Obras visa garantir uma gestdo mais 4gil e proxima da populagdo, permitindo uma
maior articulac3o e otimizac3o de recursos, resultando em respostas mais rapidas e solugdes
eficientes para os desafios cotidianos que nossa cidade enfrenta.

A Assessoria de Parcerias Estratégicas no Gabinete do Prefeito

""'tem como obijetivo fomentar parcerias que viabilizem projetos inovadores, ampliando a

capacidade de investimento do municipio, buscando solucBes criativas e sustentaveis para o
futuro de nosso municipic.
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A reestruturacdo, ora proposta, ndo é apenas uma mudanca
administrativa, mas sim um compromisso com a exceléncia no servico publico, com a melhoria
da gualidade de vida dos cidaddos e com o fortalecimento do nosso municipio como um polo
de desenvolvimento social e econdmico.

Estamos confiantes de que, com esta nova configuracao,
poderemos enfrentar os desafios do presente e construir um futuro mais préspero, justo e
integrado para todos.

Com o apoio dessa Casa Legislativa, teremos um passo decisivo
para consolidar uma administracdo publica mais eficiente, que preza pela qualidade nos
servicos prestados e pela transparéncia em seus processos.

Por essas razdes, e por se tratar de matéria de grande relevancia,
submetemos as proposituras em comento para apreciacdo dessa Casa Legislativa e ao final que
as mesmas sejam aprovadas em sua forma original e que a mesma seja tramitada em regime
de Urgéncia nos termos do regimento desse Parlamento Muyficipal.

¥/
V. /

N S,

REUS ANT@N]'; SABEDOTT! FORNARI
PREFEITO MUNICIPAL

/
/
/

PAGINA 22 DE 22




APROVADO _

R

LiDQ
em O ? ot IVO,,;/,{; 72
A

e

ESTADO DE MATO GROSSO DOSUL .\~
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE DE MATO-GROSSO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 021, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2024.

“Dispbe sobre a estrutura administrativa
do Poder Executivo Municipal de Rio Verde
de Mato Grosso — Estado de Mato Grosso
do Sul, e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO VERDE DE MATO GROSSO — ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, FAZ SABER, que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 12 A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, constituida por
secretarias, superintendéncias, assessorias, coordenadorias, departamentos e divisdes, passa
a ser a seguinte:

| — Orgdos de Administragdo Geral

a) Gabinete do Prefeito;

b) Procuradoria Juridica;

c) Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo;
d) Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas.

Il — Orgdos de Administragdo Especifica

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;
b) Secretaria Municipal Desenvolvimento Economico;

c) Secretaria Municipal de Educacgado;

d) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

e) Secretaria Municipal de Saude;

f) Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Esportes.

{1t — Orgdo de Controle
a) Controladoria Geral Municipal.

§ 12 - A Junta do Servico Militar é o 6rgdo de colaboragdo com o Governo
Federal, ficando sob o controle e responsabilidade do Chefe do Poder Executivo Municipal ao
qual se vincula por linha indireta.

§ 22 - Os Conselhos Municipais ficam vinculados, por linha indireta, ao titular de
cada Orgdo, e terfo Regimento Interno préprio.

/ § 32 - Os 6rgdos de administragdo geral, administracdo especifica, de controle e
de cooperagdo, constituem a administragdo centralizada do Poder Executivo Municipal,
/ \ \subordinando-se ac Chefe do Poder Executivo, por linha direta.
[ [~ V
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CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 22 O desenvolvimento das atividades legais e constitucionais sera realizado
pelos orgdos proprios da Administragdo Direta, de forma integrada e conjunta, buscando atingir
metas e objetivos fixados pelo Governo Municipal.

Art. 32 O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado por cada
um dos dirigentes de érgdos diretamente vinculados, e pelos Secretarios Municipais, e estes
pelos Assessores, Superintendentes, Diretores de Departamentos e Chefes de Divisdo,
conforme disposto nesta Lei.

Art. 42 O Planejamento sera utilizado como instrumento para o desenvolvimento
fisico-territorial, econdmico, cultural e social do Municipio, de acordo com as peculiaridades
locais e os recursos humanos, materiais, financeiros e técnicos disponiveis e obedecera as
diretrizes emanadas dos anseios da comunidade e as estabelecidas pelo Poder Executivo,
guardando consonancia com os planos e programas do governo Estadual e Federal, através da
elaboracdo e manutencdo dos seguintes instrumentos de planejamento:

| —Plano Plurianual da Administragao — PPA;
il — Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO;
Ill — Lei Orgamentaria Anual — LOA.

Paragrafo Unico — A agdo do Municipio, em &reas assistidas pelos Governos do
Estado e da Unido, serd de carater supletivo e, sempre que for o caso, buscara mobilizar
recursos materiais, humanos e financeiros préprios disponiveis.

Art. 52 A Administracdo Municipal, além dos controles formais atinentes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares, dispora de instrumentos de acompanhamento
e avaliacdo de seus diversos 6rgdos, objetivando:

| — Elevar a produtividade operacional qualitativa de seus 6rgdos através da
selecdo de candidatos ao ingresso no Quadro de Pessoal da Prefeitura, do treinamento e
aperfeicoamento dos servidores, do estabelecimento de niveis de remuneragdo compativeis
com a qualificagcdo dos recursos humanos e disponibilidades financeiras e do estabelecimento
e observancia de critérios de promogao;

Il — Recorrer, sempre gue admissivel e aconselhdvel, 2 execucdao de obras e
servicos mediante contrato, concessdo, permissdo ou convénio, de forma a evitar novos
encargos permanentes e a ampliagdo desnecessdria de seu quadro de servidores;

lIl — Promover a integracdo da comunidade na vida politico-administrativa do
Municipio, através de érgdos colegiados, compostos de servidores municipais representantes
de outras esferas de governo e municipes com destacada atuagdo na municipalidade, ou que

“tenham profunda sensibilidade e conhecime:nto dos problemas locais.
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Art. 62 Na elaboracdo de programas e projetos, a Administragdo Municipal
adotara critérios e estabelecerd prioridades, segundo a essencialidade da obra, servico ou agdo
administrativa, tendo sempre como parametro o interesse coletivo.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS E COMPOSICAO DOS ORGAOS
SEcAO |
GABINETE DO PREFEITO
[GP]

Art. 72 O Gabinete do Prefeito é a sede politico-administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Rio Verde de Mato Grosso — Estado de Mato Grosso do Sul, sendo o
local onde o Prefeito expede os atos tipicos de sua competéncia, observados os limites e
prerrogativas determinadas na Constituicdo Federal e regulamentadas na Lei Organica
Municipal.

§ 12 - O Gabinete do Prefeito é dérgdo responsavel por assistir direta e
imediatamente ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuigdes, auxiliando no
relacionamento e na tomada de decisdes que envolvem as diversas esferas de poder, tanto
interna quanto externamente, ou seja, as demais secretarias, entes federativos e o Poder
Legislativo.

§ 22 - O principal objetivo do Gabinete do Prefeito é englobar a articulagdo e
coordenacdo das politicas de Governo, responsavel direta pela execugdo das metas de
atendimento politico institucional e inter-relacionamento da Administragdo e os demais orgdos
governamentais ou ndo, agentes publicos ou ndo, através das seguintes acdes:

| — Desenvolver atividades de assessoria ao Prefeito, na direcdo superior da
Administracao Municipal;

Il — Coordenar atividades politicas de relacionamento com o Poder Legislativo
Municipal, sociedade civil e outras esferas de governo;

i — Coordenar os assuntos relacionados a Administragdo Publica Municipal;

[V — Assistir ao Prefeito no desempenho de suas atribui¢cBes constitucionais,
politicas e administrativas;

V — Assessorar o Prefeito em suas relacdes com o Estado, a Unido e os outros
Municipios e também, com os poderes constitucionalmente instituidos, bem como com a
sociedade civil e suas organizagdes;

VI = Coordenar o fluxo ce informagdes e expedientes oriundos e destinados aa
Secretarias e demais drg3os da Administracdo Municipal em matérias da competéncia do Chefe
do Poder Executivo;

VIl — Executar e transmitir ordens, decisGes e diretrizes politicas e
administrativas do Governo Municipal;

VIl — Assistir ao Prefeito em assuntos referentes a politica e, particularmente,
nas relacdes politicas com o Poder Legislativo;

\ ’ IX — Acompanhar, na Camara Municipal e no ambito estadual e federal, a
|\ tramitagdo das proposicdes de interesse do Poder Executivo e do Municipio;
\ ‘/\'\} X — Prestar assisténcia pessoal ao Prefeito;

X! — Organizar o cerimonial;
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y il

Xl — Coordenar a poiitica de comunicagdo institucional da Administracdo
Municipal;

Xill — Coordenar e promover a publicacdo dos atos oficiais do Municipio;

XIV —Coordenar as politicas publicas e desenvolver relagdes com os conselhos e
0s movimentos sociais com atuagdo no Municipio;

XV — Planejar, articular, coordenar e gerenciar agdes de Defesa Civil em nivel
municipal;

XVI—Promover a ampla participacdo da comunidade nas agdes de defesa civil;

XVIl - Elaborar e programar planos diretores, planos de contingencia e planos de
operacoes de defesa civil;

XVIll — Articular-se com os Orgdos de defesa civil do Estado e participar
ativamente dos planos de apoio mutuo, de acordo com o principio de auxilio mutuo
intermunicipal;

XIX — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 82 O Gabinete do Prefeito se desdobrard nos seguintes Orgdos de
Assessoramento:

| — Assessoria Juridica do Gabinete;
Il — Assessoria Técnica Legislativa;
Il — Assessoria de Parcerias Estratégicas;
IV — Assessoria de Assessoria de Registros e Edi¢Oes de Atos Oficiais;
V — Assessoria de Relagdes Institucionais;
VI — Assessoria de Relagdes Comunitarias;
VIl — Assessoria de Relac®es Politicas;
VIl — Superintendéncia de Comunicagao Social;
8.1. Departamento de Jornalismo e Conteudo;
8.2. Departamento de Cerimonial e Eventos;
8.3. Departamento de Designer e Comunicagao Audiovisual;
8.4. Departamento de Midias Sociais.
X — Coordenadoria da Defesa Civil;
X — Agéncia Municipal de Transito;
X! - Junta do Servigo Militar.

SecAo !l
PROCURAZORIA JURIDICA
[PROJUR]

Art. 92 A Procuradoria Juridica € instituicdo de natureza permanente, essencial
3 administracdo da justica e a Administragdo Publica Municipal, oficiando obrigatoriamente, no
controle interno da legalidade dos atos do Poder Executivo, responsavel, direta ou
indiretamente, pela advocacia do Municipio, érgdo com autonomia funcional e administrativa,
érgdo central de supervisio e chefia dos servi¢os juridicos da administragdo direta e indireta
no Ambito do Poder Executivo ou a este vinculado, sendo orientada pelo disposto no artigo 37
da Constituicdo Federal e da indisponibilidade do interesse publico.
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Art. 10 A Procuradoria Juridica se desdobrard nos seguintes Orgdos de
Assessoramento:

| = Superintendéncia de Execugdo Fiscal;
Il — Assessoria Juridica de Licitacdes;
Il = Departamento Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor — PROCON.

SecAo il
CONTROLADORIA GERAL MUNICIPAL
[CGM]

Art. 11 A Controladoria Geral Municipal é o érgdo da estrutura organizacional
incumbida de fiscalizar a atuagdo da Administragcdo Municipal, relativamente a transparéncia e
aos resultados alcangados e, principalmente, a incumbéncia de apurar a procedéncia das
reclamacdes individuais e coletivas da populagdo, formalizadas e submetidas a sua apreciacdo,
onde, além das atividades genéricas dos demais Orgdos, tem as seguintes competéncias:

| — Realizar controle contdbil, financeiro, orgamentdrio, operacional e
patrimonial das entidades da Administracdo Direta, indireta e Fundacional quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade;

Il — Tornar a iniciativa de assessorar os Orgdos da administracdo municipal na
correta avaliacdo do cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na execucdo de
programas de governo e dos orgamentos;

lil —Fiscalizar a atuagdo de todos 0s 6rgdos da administragdo municipal, emitindo
pareceres técnicos acerca da sua legalidade, inclusive, compras e aquisicdes publicas,
transparéncia e a validade dos resultados obtidos, bem como, formular recomendacdes para
sanar as irregularidades constatadas ou melhorar o seu desempenho;

IV — Expedir os atos contendo instrugdes sobre rotinas, procedimentos e
responsabilidades funcionais para a administragao municipal;

V — Avaliar e assinar os Relatérios de Gestdo Fiscal (RGF) e o Resumido da
Execug¢do Orcamentaria (RREO);

VI — Orientar os gestores da administracdo no desempenho de suas fungdes e
responsabilidades;

VIl - Zelar pela autonomia e qualidade do sistema de controle interno;

VIll — Elaborar e submeter, previamente ao Prefeito Municipal, a programacgdo
de inspecdes e auditorias internas;

IX — Realizar inspecOes e auditorias para verificar a legalidade e a legitimidade
dos atos e avaliar os resultados;

X — Cientificar o Prefeito Municipal, em caso de ilegalidade cu irregularidade
constatadas, propondo medidas corretivas;

XI — Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

XIl — Receber, analisar a procedéncia e encaminhar as reclamagdes individuais e
coletivas dos municipes para providéncias dos érgdos competentes e apresentar ao reclamante

. o0 resuttado da medida adotada, se necessario;

Xlll — Exercer outras atividades correlatas.
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Art. 12 A Controladoria Geral Municipal se desdobrara nos seguintes Org3os de
Assessoramento:

| — Ouvidoria Geral;
Il — Coordenadoria de Auditoria;

SEcRo IV
SECRETARIA MIUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO
[SEMAGES]

Art. 13 Compete a Secretaria Municipal de Administra¢dc e Gestdo, além das
atividades genéricas dos demais Org3os, a gestdo dos servicos de carater administrativo e de
gestdo, visando a integracdo burocratica da Administragdo Municipal, dentre as seguintes
atribuicdes:

| — Normatizar, supervisionar, controlar, orientar e formular politicas de gestao
de recursos humanos;

Il — Normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestdo de
materiais e servicos;

Ill — Gerenciar, supervisionar e orientar as aquisicdes governamentais, licitacdes
e contratos;

IV — Apoiar e orientar as Secretarias Setoriais na descentralizacdo das atividades
administrativas nas respectivas areas de atuagoes;

V — Normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestdo
patrimonial;

VI — Normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestdo
previdenciaria;

Vil — Propor e adotar medidas que visem a racionalizacdo de métodos de
trabalho na édrea de sua atuacdo finalistica;

VIl —Propor politicas e instrumentos de modernizagdo administrativa, de gestdo
de pessoas e previdéncia municipal;

IX — Orientar e normatizar a aplicacdo, execucdo e gestdo da Tecnologia de
Informacdo no dmbito das atividades relacionadas as competéncias da Secretaria;

X — Supervisionar, coordenar, orientar e controlar, de forma articulada com as
Secretarias, a execucdo dos programas, projetos e agdes relacionados as suas respectivas areas
de competéncia;

X! — Supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos e
mobilidrio;

XIl — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 14 A Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo se desdobrara nos
seguintes Orgdos de Assessoramento:

AD | — Superintendéncia Setorial de Orgamento e Finangas

N 1.1. Coordenadoria de Aquisices Governamentais

1.1.1. Departamento de Aquisigdes Governamentais
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1.2. Coordenadoria de Execu¢do de Contratos
1.2.1. Departamento de Gestao de Procedimentos Auxiliares
1.3. Coordenadoria de Gestdo Administrativa
1.3.1. Departamento de Apoio Administrativo
1.3.1.1. Divisdo de Expediente e Protocolo
1.3.2. Departamento de Tecnologia da Informacado
1.4. Coordenadoria de Patrimonio e Arquivo
1.5. Coordenadoria de Manutengdo de Frotas
Il - Superintendéncia de Licitagdes
2.1. Coordenadoria Preparatéria de LicitacGes
2.2. Coordenadoria de Apoio a Licitagdes
2.2.1. Departamento de Dispensas Eletronicas
Il — Superintendéncia de Recursos Humanos
3.1. Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
3.1.1. Departamento de Cadastro e Registro

SECAOV
SECRETARIA MIUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
[SEPLANFI]

Art. 15 A Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas, além das atividades
genéricas dos demais Org3os, tem as seguintes competéncias:

| — Elaborar planos e programas anuais e plurianuais das areas de orgamento e
financas;

Il —Orientar a elaboracgdo do Plano Plurianual da Administracdo, Lei de Diretrizes

oy Orcamentarias e Lei Or¢amentaria Anual da administragdo direta e indireta, Fundos Municipais
e Autarquias;

Il — Desenvolver estudos e pesquisas que visem ao aperfeicoamento das
técnicas de elaboracdo do Orcamento Publico;

IV — Supervisionar, coordenar e acompanhar as atividades de monitoramento e
avaliacdo da execucdo dos planos plurianuais, programas e projetos regionais e setoriais, de
forma a propor ajustes, quando necessarios a implementagdo do planejamento e a conduta da
politica econbmico-social;

V — Acompanhar, controlar e avaliar a execucdo do Orgamento Anual, zelando
pelo cumprimento dos limites constitucionais;

Vi — Articular com 6rgdos e entidades federais, estaduais e municipais, na
negociacdo e captacdo de recursos e assisténcia para execugdo de planos, programas e
projetos;

VIl — Conduzir os processos de captacdo de recursos externos para as agdes
estratégicas;

VIl — Desenvolver o planejamento operacional e a execucdo da politica

» financeira, tributéria e econémica do Municipio;
\ IX — Assessorar as secretarias municipais em assuntos financeiros;
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X — Definir e executar as diretrizes das politicas orgamentarias, economicas,
tributarias e financeiras do municipio, atendendo a legislacdo em vigor e otimizando os
recursos publicos;

X! — Acompanhar os sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e a divida
publica, proporcionando a contabilizacdo e a liquidagdo da despesa pubilica;

Xl — Realizar as prestacfes de contas do Municipio;

Xill — Elaborar demonstrativos e relatérios do comportamento das despesas
orgcamentarias;

XIV — Programar o desembolso financeiro, o empenho, a liquidagdo e o
pagamento das despesas;

XV — Elaborar balancetes, demonstrativos e balangos, bem como, disponibilizar
as informacdes estabelecidas na Lei Compiementar Federal n2 101/2000 e demais legislacdes
vigentes;

XVI — Executar o registro e controles contabeis da administracdo financeira e
patrimonial e o registro da execugdo crgamentaria;

XVIlI — Supervisionar os investimentos publicos e controlar a capacidade de
endividamento do Municipio;

XVHi—- Inscrever e cadastrar os contribuintes, bem como prestar orientagdo aos
mesmaos;

XX —Realizar o lancamento, a arrecadacdo e fiscalizagdo dos tributos devidos ao
Municipio;

X! — Realizar a insercdo e baixa em divida ativa dos contribuintes;

XXI — Fiscalizar e autuar as infragdes cometidas contra a legislagdo vigente
relacionada a sua érea de competéncia;

XXl — Manter, revisar e atualizar o cadastro econémico do Municipio;

XXl — Gerir a legislacdo tributéria e financeira do Municipio;

XXIV — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 16 A Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas se desdobrara nos
seguintes Org3os de Assessoramento:

| — Superintendéncia de Planejamento e Controle Orgamentario
1.1. Coordenadoria de Governanga e Gestdo Estratégica
1.2. Coordenadoria de Captagdo e Projetos
1.2.1. Departamento de Convénios e Prestacao de Contas
Il — Superintendéncia de Contabilidade
2.1. Coordenadoria de Execugdo Orgamentaria
2.1.1. Departamento de Liquidagdc das Despesas
2.1.2. Departamento de Processamento de Empenhos
2.2. Coordenadoria de Contabilidade Fiscal
2.2.1. Departamento de Processamento e Arquivo Fiscal
Ill — Superintendéncia de Financas
‘ 3.1. Coordenadoria de Execugdo Financeira
/,%*" 3.1.1. Departamento de Processamento e Controle
\ IV — Superintendéncia de Administragdo Tributaria
4.1. Coordenadoria de Administragdo Tributaria
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4.1.1.1. Divisao de Atendimento ao Contribuinte

SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
[SEMASC]

Art. 17 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, além das
atividades genéricas dos demais Orgos, tem as seguintes competéncias:

| — Propiciar o desenvolvimento do sentido de cidadania;

I — Apoiar o cidaddo em todas as formas de participacdo;

Ill = Informar, orientar e divulgar os direitos do cidad3o;

IV — Fomentar atividades da sociedade civil na efetivacdo e fortalecimento da
cidadania;

V — Fomentar a participacdo do cidaddo no estabelecimento de politicas
publicas;

Vi — Desenvolver programas e agdes ligadas a relagdo de trabalho e programas
de cursos profissionalizantes e de qualificacdo e requalificacdo profissional com vistas a
minimizar o impacto do desemprego no Municipio;

VIl — Informar e orientar o cidaddo nas relacdes de consumo, intermediando
conflitos de interesse, onde envolvam pessoas em situacgao de risco;

VIl — Executar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

IX — Estimular a participagdo da comunidade na execucdo e no
acompanhamento da politica de assisténcia social do Municipio;

X — Elaborar projetos destinados a concessao de beneficios eventuais a fim de
atender necessidades advindas de situagBes de vulnerabilidade tempordria com prioridade
para a criancga, familia, idoso, pessoa portadora de deficiéncia, gestante e nutriz e também nos
casos de calamidade publica;

XI — Desenvolver programas especiais destinados as criangas e aos adolescentes
em situacdo de risco, com orientagao familiar;

Xl — Desenvolver e participar de programas de habitacdo popular, em conjunto
com o6rgdos dos Governos Estadual e Federal;

Xill — Criar e desenvolver programas de assisténcia social;

XIV — Prestar servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos,
identificando e analisando seus probiemas e necessidades materiais e sociais, aplicando
métodos e processos basicos do servigo socia!,

XV — Planejar, executar e analisar pesquisas socioecondmicas, educacionais e
outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas
educacionais, habitacionais, de salde e formacdo de mao-de-obra, bem como efetuar triagem
nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros,
prestando atendimento na medida do possivel;

XVl — Realizar o cadastramento das familias de baixa renda atendidas pelo
Municipio e manter atualizado para selegdo de beneficidrios e integragdo de programas sociais
das trés esferas de governo;

XVil—Gerir e apoiar tecnicamente as instancias de Controle Social da Assisténcia

Social, Direitos da Crianca e do Adolescente, idoso e de programas de empregos e rendas, etc;
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XVIlI — Coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS e da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

XIX — Coordenar, executar e avaliar a Politica Municipal da Mulher, com vistas a
sua promocdo social, a eliminacdo de barreiras no mercado de trabalho e todas as formas de
discriminagdo e de violéncia contra a sua dignidade de pessoa humana;

XX — Coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho
Emprego e Renda, articulada com as empresas locais;

XX! — Coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal sobre
Drogas, em consonancia com as diretrizes do Sistema Nacional de Politicas sobre Drogas -
SISNAD;

XXl — Articular-se com os Conselhos vinculados a Secretaria e com os demais
Orgios, consolidando a gest3o participativa na definicdo e controle social das politicas publicas;

XXIIl — Celebrar convénios e contratos de parceria e cooperagdo tecnica e
financeira com o¢rgdos publicos e entidades privada, além das organizacbes ndo
governamentais, visando a execugdo, em rede, dos servicos sécios assistenciais;

XXIV — Gerenciar os Fundos Municipais vinculados a area social, bem como os
demais recursos orcamentarios destinados a Assisténcia Social assegurando a sua plena
utilizacdo e eficiente operacionalidade;

XXV — Convocar juntamente com o Conselho Municipal de Assisténcia Social a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

XXVI - Executar outras atividades correlatas.

Art. 18 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania se desdobrara
nos seguintes Orgdos de Assessoramento:

| — Superintendéncia de Assisténcia Social
1.1. Coordenadoria da Casa do Trabathador
1.2. Coordenadoria da Protecdo Social Basica
1.2.1. Departamento de CRAS
1.2.1.1. Divisdo do CADUNICO
1.2.1.2. Divisdo do Programa Crianga Feliz
1.2.2. Departamento do Projeto CASULO
1.2.3. Departamento do Projeto Instituto Mirim
1.2.3.1. Divisdo de Mdsica
1.2.3.2. Divisdo Artistica
1.3. Coordenadoria da Protegdo Social Especializada
1.3.1. Departamento do CREAS
1.3.2. Departamento de Acolhimento da Crianca e do
Adolescente
1.3.3. Departamento de Atendimento ao Idoso
1.3.1.1. Divisdo de Transferéncia de Rendas
i 1.3.2. Departamento de Vigilancia Sécioassistencial
1.4. Coordenadoria de Planejamento e Aquisicdes
1.4.1.1. Divisdo de Controle de Compras e Almoxarifado
1.4.1.2. Divisdo de Apoio Administrativo
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Il = Superintendéncia de Habitagdc

SecAo VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
[SEMDECO]

Art. 19 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico além das
atividades genéricas dos demais Orgdos, tem as seguintes competéncias:

| — Formular, executar e avaliar a politica Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, visando o fortalecimento do modelo de desenvolvimento econdmico do Municipio,
integrando suas potencias e oportunidades produtivas a melhoria da qualidade de vida de sua
populagdo, em consonancia com as diretrizes gerais da administragdo municipal e da legislacdo
vigente;

Il —Promover e coordenar a formulagdo e atualizagcdo permanente da estratégia
de desenvolvimento econdmico de médio e longo prazo do Municipio, que vise o
aproveitamento das oportunidades criadas pelo turismo receptivo, mediante a
mobilizagdo e participagcdo ativa da sociedade, do empresariado, das universidades e
dos centros de estudos e pesquisas locais, regionais e estaduais;

Ill—Fomentar e coordenar a identificacdo, formulagdo, avaliacdo e promogdo de
projetos e empreendimentos que propiciem O aproveitamento das oportunidades e
potencialidades de Rio Verde de Mato Grosso o respeito das normas ambientais vigentes e a
integracdo social e produtiva da populagdo economicamente ativa do Municipio;

[V —Manter articulagdo com 6rgdos e entidades publicas e instituicdes privadas,
visando a formulacdo e implantacdo de politicas, programas e projetos em relacdo ao
desenvolvimento do setor produtivo do Municipio;

V — Formular, coordenar, executar e avaliar programas e agdes que visem a
geracdo de ocupacdo e renda da populacdo do Municipio através do desenvolvimento do
empreendedorismo, da qualificacdo profissional e o0 acesso ao crédito e microcrédito de
fomento;

VI —Planejar, gerenciar e avaliar os programas e ag0es de prestagdo de servicos
gratuitos a populagdo, de intermediagdo entre empresas que precisam de mao de obra e
profissionais e pessoas que procuram emprego e solicitacdo de outros servigos relacionados
com sua situagdo laboral;

Vil — Promover, de forma coordenada e participativa, a formulagdo e execucao
de acbes para a identificacdo, estudo e estruturacdo das cadeias produtivas e dos Arranjos
Produtivos Locais, com o propdsito de direcionar e focalizar as politicas de fomento da
cooperacdo e articulagdo da base empresarial, que melhorem o potencial competitivo do
Municipio;

VIl — Incentivar e orientar 2 instalacdo e a localizagdo de unidades produtivas
nos diferentes setores produtivos, conforme as potencialidades e vocagdo econdmica do
Municipio, respeitando a legislacdo ambiental vigente e as diretrizes do Plano Diretor do
Municipio;

IX — Promover a realizacdo de foruns, congressos, seminarios e demais

atividades que permitam o intercdmbio de experiéncias exitosas nos ambitos empresariais e

produtivos e a promog3o das potencialidades de negacios de Rio Verde de Mato Grosso;
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X — Promover e atender as missdes e visitas de empreendedores,
disponibilizando informacdes sobre as potencialidades e oportunidades de novos negdcios no
Municipio, em todas as suas areas de atuagao;

Xl — Promover o desenvolvimentc de Rio Verde de Mato Grosso para a
implantacdo de novos empreendimentos nos ambitos regional e nacional,
aproveitando os programas federais de fomento e a rede mundial de computadores;

Xll — Promover a articulacdo com diversos érgdos publicos ou privados, visando
0 aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento econdmico e da ciéncia e
tecnologia do Municipio;

Xilt — Planejar, programar, coordenar e executar a programacado municipal com
atribuicBes voltadas 3 defesa e a preservagao do meic ambiente, integrada com os demais
setores governamentais;

XIV — Atuar na prevencdo de danos ambientais e condutas consideradas lesivas
ao meio ambiente, através do levantamento de limites das areas de preservacdo, legalizacao
de loteamentos e zoneamento ambiental;

XV — Fiscalizar os poluidores pelo cumprimento das exigéncias legais de controle
e prevencdo ambientais nos processos produtivos e demais atividades econdmicas que
interfiram no equilibrio ecolégico do meio ambiente;

XVI— Alinhar a Politica Municipal de Meio Ambiente com as Politicas Estaduais e
Federais correlatas;

XVII — Criar condi¢des para parceria entre a sociedade civil e o Poder Publico
Municipal, a fim de levar Educagdo Ambiental para todas as comunidades como processo de
desenvolvimento da cidadania;

XVIil — Desenvolver pesquisas referentes a fauna e a flora;

XIX — Promover Forum Municipal de Meio Ambiente;

XX —Formular, coordenar e executar a politica municipal de meio ambiente, bem
como as atividades necessarias ao controle da poluicdo, protecdo aos recursos ambientais e
desenvolvimento de educacdo ambiental;

XXI — Promover, orientar scbre a assisténcia ao cooperativismo rural;

XXil — Fomentar a politica agropastoril do Municipic de Rio Verde de Mato
Grosso/MS desenvolvendo programas educativos e de incentivo as praticas agricolas e
pecuarias;

XXl — Efetuar a fiscalizacdo e a inspecdo sanitaria no ambito municipal;

XXIV — promover servicos e acles de extensdo rural, de assisténcia técnica
especializada e de promogdo do associativismo rural;

XXV — desenvolver atividades, ac8es, projetos e programas em parcerias com
organismos estaduais e federais oficiais ou privados e, juntamente com cooperativas agricolas
e empresas de fomento a producdo agropecuaria através da integragdo

XXV! — Promover e executar cursos, seminarios, palestras de capacitacdo e de
profissionalizac3o dos agricultores, especialmente voltados para a pratica da administragdo da
propriedade rural e 3 agregac3o de atividades econdmicas alternativas junto as propriedades
rurais, especialmente a producgdo de produtos agroecologicos;

XXVII — Promover o turismo dando o suporte institucional para a integra¢do
sqcial e econdmica com os demais setores da sociedade, estimulando a dinamica e a

: 'capautagao dos recursos voltados para a atividade;
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XXVIlI — Planejar, organizar e executar as agdes na area do turismo, de forma
integrada com as demais secretarias e instituigdes publicas e privadas;

XXIX — Fortalecer e ampliar o setor industrial, comercial e de servicos da
economia, mediante a concessdo de facilidades de incentivos econdmicos as iniciativas locais
e externas;

XXX — Proceder a instrumentalizacdo de apoio quanto aos aspectos de fomento
a producdo, a comercializagdo, a capacitacdo, a estudos e pesquisas, a documentacdo,
divulgacdo e promoc3o do Municipic de Rio Verde de Mato Grosso/MS;

XXXI — Implementar politicas de geracdo de emprego e renda em conjunto com
os demais Orgdos da administra¢3o;

XXXIl — Formulacdo da politica de apoio a microempresa e empresa de pequeno
porte;

XXXl — Orientar, coordenar e controlar a execugdo politica de desenvolvimento
industrial e comercial na esfera do Municipio;

XXXIV — Orientar a localizacdo e licenciar a instalacdo de unidades industriais,
artesanais e comerciais, obedecidas as delimitacles e respeitando o interesse publico;

XXXV — Atrair, locar e relocar novos empreendimentos, objetivando a expansao
da capacidade de absorgdo da mdo de obra local;

XXXVI — Organizar junto com a Associacdo Comercial e Industrial o calendario
para eventos promocionais, em datas considceradas especiais;

XXXVl — Executar outras atividades correlatas.

Art. 20 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, se desdobrara
nos seguintes Orgdos de Assessoramento:

| — Superintendéncia de Meio Ambiente
1.1.1. Departamento de Fiscalizagdo Ambiental
1.1.2. Departamento de Planejamento Ambiental

il — Coordenadoria de Industria e Comeércio
2.1.1.1. Divisdo de Fomento ao Empreendedorismo

Ill — Coordenadoria do Agronegocio
IV — Coordenadoria de Fiscalizacdo e inspecdo Municipal
V — Coordenadoria Setorial de Orcamento e Finangas
5.1.1. Departamento de Planejamento de Aquisi¢des
5.1.2. Departamento de Gestdo de Frota

SecAo Vil
SECRETAR!A MUNICIPAL DE EDUCAGAO
[SEMEC]
\ , Art. 21 A Secretaria Municipal de Educagdo, além das atividades genéricas dos

\ demais Orgdos, tem as seguintes competéncias:
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| — Promover o desenvolvimento do processo educacional da crianca,
incentivando a integracdo da unidade escolar com a comunidade;

Il — Promover o intercambio de informacdo e de assisténcia bilateral, com
instituicdes publicas e privadas;

Il —Promover a assisténcia ac escolar, inclusive aos deficientes fisicos, sensoriais
e mentais;

IV —Promover e incentivar o desenvolvimento dos desportos, da recreacdo e da
educacdo fisica no Municipio;

V —Estender as oportunidades e 0s meios para a iniciacdo a pratica do desporto,
da recreacdo e da educacdo fisica, 2 juventude em particular e a toda populagdo em geral;

VI - Utilizagdo dos meios e recursos necessarios ao bom desempenho do servico
de nutrigdo, com programas de merenda escolar;

VIl — Promover, incentivar e difundir as atividades artistico-culturais,
despertando na comunidade o gosto pela arte e pela cultura em geral;
VIl — Executar os servicos de biblioteca municipal, de circulacdo, guarda e

controle do acervo documentario, promovendo sua divulgagdao no ambito da Administracdo
Municipal ao publico em geral e a preservagao do acervo histérico do Municipio;

IX — Promover orientagao técnico-pedagdgica ao pessoal docente e especialista,
necessario a eficiéncia da educacdo;

X — Executar a coleta, tabular e analisar os dados relativos a educacdo para
planejamento do Municipio e informacdes aos Orgdos federais e estaduais;

Xl — Prover, incentivar e difundir as atividades artistico-culturais;

Xl — Promover comemoracgdes civicas e exposicdes culturais;

Xl — Coordenar a implementacdo do Plano Municipal de Educacdo;

XIV —Promover e acompanhar o processo de elaboragdo de politicas e diretrizes
educacionais no ambito municipal;

XV — Orientar a formulacdo de planos, programas e projetos educacionais,
acompanhando e monitorando sua execugdo e seus resultados, em articulagdo com os demais
orgdos da Administracdo Municipal;

XVI—Promover, integrar e acompanhar o desenvolvimento das a¢des do ensino
e da gestdo das escolas da rede municipal de educagdo;

XVil — Estabelecer parcerias para o desenvolvimento de programas e projetos
educacionais especificos;

XVill — Mobilizar as comunidades escolares para assumirem 0 compromisso com
a educacdo;

XIX — Promover estreita colaboracdo e cooperagdo com as unidades escolares,
com as instituicdes da sociedade civil, com a finalidade de desenvolver propostas pedagogicas
para a melhoria dos indicadores municipais de educagao;

XX — Definir politicas de avaliagdo e acompanhamento do sistema de ensino
publico, com foco na melhoria dos resuitados educacionais;

XXI — Implementar mecanismos de inclusdo social, como também fornecer
subsidios para elaboracdo de politicas voltadas para gestdo de pessoas no ambito da rede
municipal de ensino;

XXII — Definir e implementar politicas nas dreas de formagdo do professor e do

i

\

_sefvidor;
. ) > “ e 4
> "\ XXlil — Executar outras atividades correlatas.
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Art. 22 A Secretaria Municipal de Educagdo se desdobrara nos seguintes Orgaos
de Assessoramento:

| - Secretaria Municipal de Educacdo Adjunta
Il - Assessoria de Planejamento, Pesquisas e Estatisticas Educacionais
Il — Coordenadcria de Atividades Multidisciplinares
IV —Coordenadoria do Ensino Fundamental
3.1.1. Departamento de Ensino de Jovens e Adultos
V — Coordenadoria da Educacgdo Infantil
VI —Coordenadoria de Educagdo Fisica
Vil - Coordenadoria de Programas, Projetos e Normatizacédo
~ VIl = Coordenadoria de Setorial de Orgamento e Finangas
8.1.1. Departamento de Convénios e Prestacdo de Contas
8.1.2. Departamento de Planejamento e Aquisi¢des
8.1.3. Departamento de Logistica e Distribui¢cdo de Material
8.1.4. Departamento de Pessoal
IX —Coordenadoria de Manutencdo da Rede Fisica
X —Coordenadoria de Transporte Escolar
10.1.1. Departamento de Manutencao de Frota
10.1.2. Departamento de Controle e Logistica do Transporte
Escolar

SecRo IX

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
[SEMOSP]

Art. 23 A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos além das atividades

genéricas dos demais Orgdos, tem as seguintes competéncias:

I — Administracdo, execugao e fiscalizagdo de obras vidrias e de edificagdes
publicas e de obras e servigos de saneamento basico;

Il — Fiscalizacdo, controle de uso e ocupacdo do solo, projetos de obras de
iniciativa particular e de projetos de obras das concessionarias de servigos publicos;

Il — Administracdo dos servicos urbanos municipais;

IV — Fiscalizacdo de posturas municipais;

V — Manutencgdo dos equipamentos municipais e de producdo de bens, servigos
e instalagdes para a Administragdao Municipal;

VI — Coordenar e controlar a execu¢do de projetos de transito, impiantando os
novos e aprimorando os ja existentes;

Vil — Coordenar e controlar a execucgdo dos projetos e atividades de controle e
utilizacdo das maquinas, veiculos de cargas e equipamentos municipais;

VIIl — Deliberar sobre a aprovacdo de projetos das concessionarias de servigos
publicos e coordenar a fiscalizagdo das atividades que interfiram com o sistema viario

\ ~municipal;
X IX — Expedir habite-se, certiddes, aivards, autorizacdes e quaisquer outros

- Xﬂ documentos pertinentes a regularizacdo de projetos nc ambito da Secretaria;
\

PAGINA 15 DE 22




ESTADO DE MATO GROSSO DO~ SUIL' ‘f"
PREFEITURA MUNICIFAL DE RIO VERDE DEMATQGRQSSO

X — Coordenar e controlar a execugdo dos projetos de urbanizacdo do Municipio
e manutencdo dos préprios municipais;

X| — Efetuar a fiscalizacdo urbana e rural em relacdo as posturas municipais e a
preservacdo da limpeza da cidade e de qualquer bem publico;

Xil — Coordenar os servigos de cemitério do Municipio;

XIll — Opinar sobre atividades de comércio ambulante, feirante ou eventual, que
importem em estabelecimento, em vias e logradouros publicos;

XIV — Regulamentar e executar as agdes necessarias a coleta, transporte e
disposicdo final dos residuos de origem domiciliar bem como a limpeza urbana;

XV — Planejar e gerenciar os servicos de coleta, tratamento e disposicdo dos
residuos solidos de competéncia da Administragao Municipal;

XVI— Propor e implantar programas de coleta seletiva, minimizagdo e reciclagem
de residuos solidos;

XVII — implantacdo de projetos habitacionais populares promovendo de acordo
com 0s critérios preestabelecidos, o assentamento em lotes urbanizados de familias
previamente cadastradas;

XVII — implantagdo do plano de sinalizagdo e transito em articulagdo com os
Org3os estaduais e federais;

XIX — planejar, projetar regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres,
ciclistas e animais;

XX — estabelecer em conjunto com os Orgdos de policia, as diretrizes para o
policiamento ostensivo de transito;

XX — Executar outras atividades correlatas.

Art. 24 A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos se desdobrara nos
seguintes Orgdos de Assessoramento:

| - Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos Adjunta
Il — Coordenadoria de Gestdo de Frotas
Ili — Coordenadoria de Manutencdo de Prédios e Logradouros Publicos
3.1.1.1. Divisdc de Manutencdo de Hluminagdo Publica
3.1.1.2. Divisdo de Manutengdo de Pragas e Jardins
IV — Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura
4.1. Departamento de Fiscalizacdo de Obras
4.2. Departamento de Projetos de Obras Publicas
V — Coordenadoria de Servicos Urbanos
5.1.1.1. Divisdo de Limpeza Urbana
VI - Coordenadoria de Infraestrutura Rural
VI — Coordenadoria Setorial de Orgamento e Finangas
7.1. Departamento de Planejamento e Aquisi¢des
7.2. Departamento de Almoxarifado
7.3. Departamento de Pessoal

SEcARO X
1 SECRETARIA MIUNICIPAL DE SAUDE
| [SMS]
PAGINA 16 DE 22




e M O A2 120200
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL =

/
PREFEITURA MUNICIPAL DE RiIO VERDE DE MAT(TGROSSO

Art. 25 A Secretaria Municipal de Salde, além das atividades genéricas dos
demais Orgdos, tem as seguintes competéncias:

| - Planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades da Secretaria de
salide organizando, orientando e prcmovendo o desenvolvimento na drea de salde;

Il — Supervisionar, coordenar e promover a prestacdo de assisténcia médica e
odontoldgica a populacao;

Il — Estimular e garantir a ampla participagdo da comunidade na elaboragao,
controle e avaliagdo da politica de saude do Municipio;

IV — Promover acdes coletivas e individuais de promogdo, prevengao, cura e
reabilitacdo da saude;

V — Organizar os programas de sadde segundo a realidade epidemioldgica e
populacional do Municipio, garantindo um servico de boa qualidade;

VI — Garantir equidade, resolutividade e integralidade nas a¢Bes de atengao a
satide;

VIl — Estabelecer prioridades a partir de estudos epidemioldgicos e estudos de
viabilidade financeira;

Vil — Fortalecer mecanismos de controle através do Conselho Municipa!l de
Saude;

X —Implantar efetivamente sistema de referéncia e contra-referéncia;

X — Estabelecer mecanismos de efetiva avaliacdo e controle da rede de servicos;

X| — Valorizar as acbes de carater preventivo e promog¢ao a saude visando a
redugdo de internacdes e procedimentos desnecessarios;

Xl — Estabelecer mecanismos de controle sobre a producdo, distribuicdo e
consumo de produtos e servicos que envolvam riscos a saude;

X!l — Fortalecer as agOes de vigilancia em salde enquanto rotina das Unidades
de Salide;

XV — Participar efetivamente das aces de integracao e planejamento regional
de satide;

XV - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 26 A Secretaria Municipal de Satde se desdobrara nos seguintes Orgdos de
Assessoramento:

| — Secretaria Municipal de Satide Adjunta
1.1. Coordenadoria de Controle de Medicamentos e Procedimentos
Laboratoriais
Il — Auditoria em Satde
Il — Direcdo Geral do Hospital Gera!
3.1. Coordenadoria de Enfermagem Hospitalar
3.2. Coordenadoria de Gestdo Administrativa Hospitalar

\ >~ IV — Superintendéncia de Servigos de Saude
1 4.1. Coordenadoria de Atencdc Basica
4.1.1. Departamento de Imunizagdo
4.2. Coordenadoria de Satde Mental
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4.3. Coordenadoria de Central de Vagas
4.3.1. Departamento de Gestdo de Frota
4.3.2. Departamento de Manutencdo de Frota

4.4. Coordenadocria de Vigilancia Epidemioldgica

4.5. Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria

4.6. Coordenadoria do Centro de Reabilitacdo

4.7. Coordenadoria do SAMU

4.8. Coordenadoria de Salde Buca!

4.9. Coordenadoria de Vetores

V — Superintendéncia de Setorial de Orcamento e Finangas

5.1.1. Departamento de Faturamento
5.1.2. Departamento de Controle de Contratos
5.1.3. Departamento de Planejamento e Aquisices
5.1.4. Departamento de Sistemas de Informacdes
5.1.5. Departamento de Pessoal

SECAO Xi
SECRETARIA MIUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA E ESPORTES
[SEMTCE]
Art. 27 A Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Esportes, além das
atividades genéricas dos demais Orgos, tem as seguintes competéncias:

| — Planejar, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as politicas de
turismo, cultura e esportes;

I — Formular diretrizes e promover a definicdo e implantagdo de planos,
programas, projetos e agdes relativas ao turismo no ambito municipal;

lli — Promover, coordernar, executar e supervisionar a elaboragdo de planos,
programas e projetos de Turismo;

IV — Atrair recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o desenvolvimento
do turismo no Municipio;

V — Promover, isoladamente cu em articulagdo com pessoas juridicas de direito
publico e privado nacionais ou estrangeiras, a¢cdes destinadas a incrementar o turismo como
fator de desenvolvimento, geracdo de riqueza, trabatho e renda;

VI — Realizar e desenvolver estudos e pesquisas destinados a identificar as
necessidades e avaliar os efeitos dos programas, projetos e atividades vinculados ao setor de
turismo;

VIl — Pesquisar, registrar e expor ao publico a documentacdo e os acervos
artisticos, culturais e histéricos de interesse do Municipio;

VIl — Manter articulagdo com entes publicos e privados visando a cooperagao
em acOes na drea de cultura;

IX — Descentralizar equipamentos, agbes e eventos culturais, democratizando o
acesso a bens culturais;

X — Realizar cursos de formac8o e qualificacdo profissional; elaborar estudos de
identificacdo de cadeias produtivas da cultura e, em articulagdo com outros érgdos municipais,

\ \\,t..régar politicas de desenvolvimento.
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Xl — Incentivar e amparar o esporte amador e promover praticas esportivas e
esportivo-educacional nas pragas de esportes;

Xl — Promover espetaculos esportivos e organizar, com a colaboracdo de
entidades esportivas, competicdes e torneics;

Xl —Colaborar com as entidades piblicas da esfera federal, estadual e municipal
e entidades particulares que se dediquem a pratica esportiva sem finalidades lucrativas;

XIV —Desenvolver programas e campanhas especificas da area esportiva;

XV — Selecionar, coordenar e supervisionar as equipes representativas do
Municipio em competicdes de carater estadual e nacional,

XVl — Desenvolver o intercambio com empresas particulares visando o
incremento das atividades esportivas;
XVIl — Incentivar e amparar as associacb®es esportivas do Municipio em

campeonatos e torneios dirigidos pelas diversas federag0es;

XVIll — Elaborar calenddrio anual de eventos esportivos;

XIX — Planejar, promover, organizar e sistematizar as atividades esportivas no
ambito municipal;

XX — Formular e desenvolver a Politica Municipal de Esportes e Llazer,
coordenando e incentivando a realizacdo de atividades fisicas, desportivas e de lazer, com
énfase para o esporte amador e o esporte de massa;

XXl — Programar, manter e desenvolver a auto-suficiéncia do patriménio
esportivo, por atividades diretamente exploradas ou através de concessdes, permissdes ou
arrendamentos;

XXII — Estabelecer parcerias com instituicdes de Ensino Superior, com vistas a
fomentar a pesquisa e producdo cientifica no ambito esportivo;

XXIIl — Estabelecer parcerias com a Secretaria Municipal de Educagdo, com vista
a fomentar o desporto escolar no @mbito municipal;

XXIV — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 28 A Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Esportes se desdobrara nos
seguintes Orgdos de Assessoramento:

| — Coordenadoria Setorial de Orgamento e Finangas
Il — Superintendéncia de Turismo
2.1. Assessoria de Eventos
2.1.1. Departamento de Promoc¢dao e Desenvolvimento do
Turismo
Il — Superintendéncia de Cultura
3.1.1. Departamento de Promogado e Desenvolvimento Cultural
IV — Superintendéncia de Esportes
4.1.1. Departamento de Formagdo e Vivéncia Esportiva

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 29 Ficam criados todos os érgdos complementares da Estrutura Basica do
Poder Executivo Municipal, em conformidade com esta lei.
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Paragrafo Unico A instalacdo dos o6rgdos que comp8em a Estrutura
Administrativa atenderd a necessidades e conveniéncias da Administragdo Municipal e seu
funcionamento obedecerd ao regime de mutua colaboragdo e as disponibilidades e
necessidades do Poder Executivo Municipal.

Art. 30 Os cargos em comissao que irdo preencher os érgaos criados por esta lei,
serdo dispostos no Plano de Cargos e remuneracao dos servidores publicos municipais.

Art. 31 Na medida em que os érgdos forem sendo instalado, o Prefeito Municipal
fica autorizado a promover as necessarias transferéncias de pessoal e instalacdes, baixar os
atos competentes e complementares para a adequacgao dos cargos e fungdes, promovendo as
alteracBes e anotacbes funcionais necessarias, bem como adequar a Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e a Lei Orgamentéria Anual.

Art. 32 Para atender o disposto nesta Lei Complementar fica o Poder Executivo
autorizado a abrir crédito adicional especial e suplementar até o montante das dotacles
orgcamentarias das unidades que fazem parte das alteragdes propostas nesta Lei, e a promover,
no orcamento do exercicio 2025, 0s necessarios ajustes a presente alteragdo, como a mudanca
no nome das unidades orcamentdrias, criagdo de elementos de despesa, de programa e de
projetos que se fizer necessédrio, bem como nas dotagdes de recursos orgcamentarios
necessarios a sua implementacdo, nos termos dos arts 42 e 43 da Lei Federal n2 4.320/64 e
seus paragrafos.

Art. 33 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo
a conta das dotacdes especificadas no Orgamento Anual de 2025, suplementadas se
necessario, na forma da lei.

Art. 34 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus
efeitos a partir de 01/01/2025.

Art. 35 Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei
Complementar Municipal n2 51/2022.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 29 de novembro de 2024.

[
Gl

REUS ANTONTQ SABEDOTTX l{)RNARi
Preféito Mumcnp‘ai

/

\MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 021/2024
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE R10 VERDE DE MATO GROSSO
PROCURADORIA JURIDICA
CARGO QTDE | C/H/S | SIMBOLO REQUISITOS
PROCURADOR GERAL 01 30 DAS1 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NA OAB.
ASSESSOR JURIDICO DE LICITAGOES 01 30 DAS 3 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NA OAB.
SUPERINTENDENTE DE EXECUCAO FIsCAL 01 30 DAS 3 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NA OAB.
DIRETOR PROCON MUNICIPAL 01 40 DAS 4 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
ASSISTENTE JURIDICO 02 40 DAS5 CURSO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO
CHEFE DE DIVISAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA 01 40 DAS 6 ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
TOTAL 07
CONTROLADORIA GERAL MUNICIPAL
CARGO QTDE | C/H/S | SIMBOLO REQUISITOS
CONTROLADOR GERAL 01 40 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
OUVIDOR GERAL 01 40 DAS 4 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
COORDENADOR DE AUDITORIA 01 40 DAS 4 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
TOTAL 03
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS j
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; o Assessorio em Gestdio Poblica LiDO
EM QY [ 12 | X T = APRG‘!?: .
95|g||la M EMO 1\ /)2 42056

GABINETE DO PREFEITO [ o ’s: A
| QUADRO ATUAL || QUADRO PROJETADO |
SimBoLo  QTDE VALOR TOTAL SimBoLo  QTDE VALOR TOTAL
DAS 1 04 8.017,22 32.068,88 DAS1 03 14.120,00  42.360,00
DAS 2 01 5.699,90 5.699,90 DAS 2 02 9.990,00  19.980,00
DAS 3 08 4.759,13 38.073,04 DAS 3 04 5.699,90 22.799,60
DAS 4 02 3.652,36 7.304,72 DAS4 02 4,759,13 9.518,26
DAS 5 01 2.600,93 2.600,93 DAS 5 11 3.652,36  40.175,96
DAS 6 01 1.826,18 1.826,18 DAS 6 01 2.600,93 2.600,93
DAS 7 - - - DAS 7 02 1.826,18 3.652,36

totat 17 [ 8757365 | TOTAL 25 [N 141.087,11

OBS.:

1. Valores sem encargos sociais

2. Evolugdo Quantitativo de Cargos: 08 = 47,06%

3. Evolugdo Valores: RS 53.513,46 261,11%

4. Estimativa Mensal de Encargos Sociais para 2025: RS 17.635,89

5. Estimativa Mensal [Vencimentos + Encargos] para 2025: RS 158.723,00

PROCURADORIA JURIDICA
QUADRO ATUAL | | QUADRO PROJETADO
SimBoLo  QTDE VALOR ToTAL SimBoLo = QTDE VALOR TOTAL
DAS 1 01 8.017,22 - DAS 1 01 14.120,00 14.120,00
DAS 2 01 5.699,90 5.699,90 DAS 2 - 9.990,00 -
DAS 3 - 4.759,13 - DAS 3 02 5.699,90 11.399,80
DAS 4 03 3.652,36 10.957,08 DAS 4 01 4.759,13 4.759,13
DAS 5 01 2.600,93 2.600,93 DAS 5 02 3.652,36 7.304,72
DAS 6 - 1.826,18 - DAS 6 01 2.600,93 2.600,93
DAS 7 - DAS 7 - 1.826,18 =

TOoTAL 06 [ 1925791  ToTAL 07 [EEEMER 40.184,58

OBS.:

1. Valores sem encargos sociais

2. Evolugdo Quantitativo de Cargos: 1 = 16,67%

3. Evolugdo Valores: RS 20.926,67 2108,67%

4. Estimativa Mensal de Encargos Sociais para 2025: RS 5.023,07

5. Estimativa Mensal [Vencimentos + Encargos] para 2025: RS 45.207,65

Rua Jornalista Belizario Lima, 253, 2° Andar, Sala 23,
Edificio Mirella, Campo Grande/MS

Telefax (67) 3324.1060 — C.E.P.: 79.004.270
sigma@sigmams.com.br — www.sigmams.com.br
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CONTROLADORIA GERAL MUNICIPAL—
QUADRO ATUAL | [ QUADRO PROJETADO B
SimBoLo  QTDE VALOR TOTAL SimBoLo  QTDE VALOR TOTAL

DAS 1 - | 8017,22 - DAS 1 14.120,00

DAS2 01  5.699,90 5.699,90 DAS 2 01 9.990,00  9.990,00
DAS3 01  4.759,13 4.759,13 DAS 3 - 5.699,90 -
DAS 4 - 3.652,36 - DAS4 02 4.759,13  9.518,26
DAS 5 - 2.600,93 . DAS 5 . 3.652,36 -
DAS 6 - 1.826,18 - DAS 6 : 2.600,93 -
DAS 7 - - L DAS 7 - 1.826,18 -

ToTAL 02 [ 1045843  TOTAL 03 [ 19.508,26

OBS.:
1. Valores sem encargos sociais -
2. Evolugdo Quantitativo de Cargos: 01 = 50,00%

3. Evolugdo Valores: RS 9.049,83 -86,53%

4. Estimativa Mensal de Encargos Sociais para 2025: RS 2.438,53

5. Estimativa Mensal [Vencimentos + Encargos] para 2025: RS 21.946,79

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

QUADRO ATUAL ] | QUADRO PROJETADO
SimBoLo  QTDE VALOR ToTAL SimBoLo  QTDE VALOR TOTAL
DAS 1 01 8.017,22 8.017,22 DAS 1 01 14.120,00 14.120,00
DAS 2 01 5.699,90 5.699,90 DAS 2 - 9.990,00 -

DAS 3 03 4.759,13 14.277,39 DAS 3 04 5.699,90 22.799,60
DAS 4 02 3.652,36 7.304,72 DAS 4 06 4.759,13  28.554,78

DAS 5 . 2.600,93 - DAS 5 07 3.652,36  25.566,52 -
DAS 6 01 1.826,18 1.826,18 DAS 6 01 2.600,93 2.600,93
DAS 7 - - . DAS 7 01 1.826,18 1.826,18

TOTAL 08 [ 3712541  TOTAL 20 [N ©5.468,01

OBS.:

1. Valores sem encargos sociais

2. Evolugao Quantitativo de Cargos: 12 = 150,00%

3. Evolugdo Valores: RS 59.342,60 ©157,15%

4. Estimativa Mensal de Encargos Sociais para 2025: RS 13.842,86

5. Estimativa Mensal [Vencimentos + Encargos] para 2025: RS 109.310,87

Rua Jornalista Belizario Lima, 253, 2° Andar, Sala 23,
Edificio Mirella, Campo Grande/MS

Telefax (67) 3324.1060 — C.E.P.: 79.004.270
sigma@sigmams.com.br — www.sigmams.com.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC/"\Q*;{E-V‘G{ETSMTAO

QUADRO ATUAL | | QUADRO PROJETADO
SimBoLo  QTDE VALOR TOTAL SimBoLo  QTDE VALOR TOTAL
DAS 1 01 | 8.017,22 8.017,22 DAS 1 01 14.120,00 14.120,00
DAS 2 01 5.699,90 5.699,90 DAS 2 - 9.990,00 -
DAS 3 04 4.759,13 19.036,52 | | DAS3 | 03 | 5.699,90 K 22.799,60
DAS 4 05 3.652,36 7.304,72 DAS 4 08 4.759,13  38.073,04
DAS 5 01 2.600,93 - DAS 5 07 3.652,36  18.261,80
DAS 6 01 1.826,18 1.826,18 DAS6 01 2.600,93 2.600,93
DAS 7 - - - DAS 7 01 1.826,18 1.826,18

totaL 13 [ 4188454  ToTAL 21 [ 97.68155

OBS.:

1. Valores sem encargos sociais -
2. Evolugdo Quantitativo de Cargos: 8 =2 61,54%

3. Evolugdo Valores: RS 55.797,01 2133,22%

4. Estimativa Mensal de Encargos Sociais para 2025: RS 14.163,82

5. Estimativa Mensal [Vencimentos + Encargos] para 2025: RS 111.845,37

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

QUADRO ATUAL ] QUADRO PROJETADO
SimBoLO  QTDE VALOR TOTAL SimBoLo  QTDE VALOR TOTAL
DAS 1 01 8.017,22 8.017,22 DAS 1 01 14.120,00  14.120,00

DAS 2 03 5.699,90 17.099,70 DAS 2 01 9.990,00 9.990,00
DAS 3 05 4.759,13 23.795,65 DAS 3 01 5.699,90 5.699,90

DAS 4 04 3.652,36 14.609,44 DAS 4 08 4.759,13  38.073,04
DAS 5 01 2.600,93 2.600,93 DAS5 08 3.652,36  29.218,88 S
DAS 6 02 1.826,18 3.652,36 DAS 6 - 2.600,93 -
DAS 7 = = E DAS 7 02 1.826,18 3.652,36

TOTAL 16 [ 6977530  ToTAL 21 RN 100.754,18

OBS.:

1. Valores sem encargos sociais

2. Evolugdo Quantitativo de Cargos: 5 =2 31,25%

3. Evolugdo Valores: RS 30.978,88 244,40%

4. Estimativa Mensal de Encargos Sociais para 2025: RS 14.609,36

5. Estimativa Mensal [Vencimentos + Encargos] para 2025: RS 115.363,54

Rua Jornalista Belizario Lima, 253, 2° Andar, Sala 23,
Edificio Mirella, Campo Grande/MS

Telefax (67) 3324.1060 — C.E.P.: 79.004.270
sigma@sigmams.com.br — www.sigmams.com.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — =

QUADRO ATUAL | r QUADRO PROJETADO
SimBoLo  QTDE VALOR TOTAL SimBoLo  QTDE VALOR TOTAL
DAS 1 01 8.017,22 8.017,22 DAS 1 01 14.120,00 14.120,00
DAS 2 02 5.699,90 11.399,80 DAS 2 02 9.990,00  19.980,00
DAS 3 05 4,759,13 23.795,65 DAS 3 03 5.699,90 17.099,70
DAS 4 05 3.652,36 18.261,80 DAS 4 12 4.759,13  57.109,56
DAS 5 02 2.600,93 5.201,86 DAS 5 09 3.652,36  32.871,24
DAS 6 02 1.826,18 3.652,36 DAS 6 - 2.600,93 -
DAS 7 - - - DAS 7 02 1.826,18 3.652,36

TotTAL 17 [ 7032869  TOTAL | 29 [N 144.832,86

OBS.:

1. Valores sem encargos sociais

2. Evolugdo Quantitativo de Cargos: 12 = 70,59%

3. Evolucgdo Valores: RS 75.504,17 105,94%

4. Estimativa Mensal de Encargos Sociais para 2025: RS 21.000,76

5. Estimativa Mensal [Vencimentos + Encargos] para 2025: RS 165.833,62

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

| QUADRO ATUAL | QUADRO PROJETADO |
SimBoLO  QTDE VALOR TOTAL SimBoLo  QTDE VALOR TOTAL
DAS 1 01 8.017,22 8.017,22 DAS 1 01 14.120,00 14.120,00
DAS 2 - 5.699,90 - DAS 2 - 9.990,00 -
DAS 3 03 4.759,13 14.277,39 DAS 3 02 5.699,90 11.399,80
DAS 4 07 3.652,36 25.566,52 DAS 4 04 4.759,13  19.036,52
DAS 5 02 2.600,93 5.201,86 DAS 5 08 3.652,36  29.218,68
DAS 6 02 1.826,18 3.652,36 DAS 6 07 2.600,93 18.206,51
DAS 7 - - - DAS 7 02 1.826,18 3.652,36

TotaAL 15 [ 5671535  ToTAL 24 [ 95.63387

OBS.:

1. Valores sem encargos sociais

2. Evolugdo Quantitativo de Cargos: 9 = 60,00%

3. Evolucdo Valores: RS 38.918,52 268,62%

4. Estimativa Mensal de Encargos Sociais para 2025: RS 13.866,91

5. Estimativa Mensal [Vencimentos + Encargos] para 2025: RS 109.500,78

Rua Jornalista Belizario Lima, 253, 2° Andar, Sala 23,
Edificio Mirella, Campo Grande/MS

Telefax (67) 3324.1060 — C.E.P.: 79.004.270
sigma@sigmams.com.br — www.sigmams.com.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

QUADRO ATUAL | I QUADRO PROJETADO
SimBoLo  QTDE VALOR ToTAL SimBoLo  QTDE ~ VALOR TOTAL

DAS 1 01 801722 8.017,22 DAS 1 01  14.120,00  14.120,00
DAS 2 ” 5.699,90 - DAS 2 01 9.990,00 9.990,00
DAS 3 04  4.759,13 19.036,52 ! | DAS3 . 5.699,90 -
DAS 4 01 | 3.652,36 3.652,36 DAS 4 06 4.759,13  28.554,78
DAS5 03  2.600,93 7.802,79 DAS 5 06 3.652,36  21.914,16
DAS 6 02  1.826,18 3.652,36 DAS 6 03 2.600,93 7.802,79
DAS 7 = = =| | DASZ a 1.826,18

TotAL 11 [ 4216125 | TOTAL 17 - 82.381,73

OBS.:

1. Valores sem encargos sociais

2. Evolugdo Quantitativo de Cargos: 06 = 54,55%

3. Evolugdo Valores: RS 40.220,48 =95,40%

4. Estimativa Mensal de Encargos Sociais para 2025: RS 11.945,35

5. Estimativa Mensal [Vencimentos + Encargos] para 2025: RS 94.327,08

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

l QUADRO ATUAL \ r QUADRO PROJETADO ]
SimBoLo  QTDE VALOR TOTAL SimBoLO  QTDE VALOR TOTAL
DAS 1 01 8.017,22 8.017,22 DAS 1 01 14.120,00  14.120,00
DAS 2 02 5.699,90 11.399,80 DAS 2 - 9.990,00 -

DAS 3 04  4.759,13 19.036,52  DAS3 01 5.699,90 5.699,90
DAS 4 05 3.652,36 18.261,80 DAS 4 04 4.759,13  19.036,52
DAS 5 01 2.600,93 2.600,93 DAS 5 04  3.652,36 14.609,44
DAS 6 - 1.826,18 - DAS 6 01 2.600,93 2.600,93
DAS 7 - - - DAS 7 01 1.826,18 1.826,18
TotAL 13 B 5931627 TOoTAL 12 [ENNNEEEEN 57.892,97

OBS.:

1. Valores sem encargos sociais

2. Evolugdo Quantitativo de Cargos: -1 =2 -7,69%

3. Evolugdo Valores: RS -1.423,30 =2-2,40%

4. Estimativa Mensal de Encargos Sociais para 2025: RS 7.236,62

5. Estimativa Mensal [Vencimentos + Encargos] para 2025: RS 65.129,59

Rua Jornalista Belizario Lima, 253, 2° Andar, Sala 23,
Edificio Mirella, Campo Grande/MS

Telefax (67) 3324.1060 - C.E.P.: 79.004.270
sigma@sigmams.com.br — www.sigmams.com.br




Jg'Iu0S SWewDbIS MMM — Jq 0o SWeWDISE)eWDIS
024006 *d'3'D - 0901 ¥ZEE (L9) XejajeL
SW/epuel9 odwe) ‘eljau OIPT

‘62 BleS IBpuY (g ‘£GZ ‘B oliezijag esifeulor eny

60°TCL'6C6 06T
L6'S6T S 60
L6'T68°LS (T
€L'T8€°C8 LT
L8'EEY'S6 ve
98'CE8 VYT 6¢
8T'7S°00T | 74
GG'T89°L6 |4
T0'89%°56 0c¢
97'805°6T €0
85781 °0F L0
TT°/80'T¥T aC
HOIVA 3410
0Qv.13royd
oY¥avno

0896S¥S¥  8TT Iv1i0L
$3140dS3
- - 3 VdNLIND ‘ONSIMND 3d TVAIDINNA VIYYLIED3S
ODINQNODJ
LT'9TE6S €T OINIWIAIOAN3SIQ 3A TVAIDINNA - VINYLIWDIS
soonand
SZ'19T° Ty TT  SOJIAY3IS 3 SY¥80 3a IVdADINNA  VINY.LIWDIS
VINVavai)
GE'ST/ 99 GT 3 1VIDOS VIONILSISSY 3a VdIDINNA VINVLINDIS
69'82€°0L LT 3aNVS 30 TVdIDINNIA VINYLI¥DIS
0€'SLL°69 9T 0YAVONA3J 3a VdIDINN|A VIYV.LI¥DIS
O)ALE[S)
7Sv88' T €T 3 OVOVYISININGY 3a 1IVdIDINN  VINYLIYD3S
A4 WA 30 SYINVNI4 3 OLNINVYIINY1d TVdIDINN A VINYLIHDIS
€¥'8SY'0T 0 TVdIDINNIA VY30 VIYOAYIOYLNOD
16°4ST6T 90 v2IQJNN( VIYOAY¥NI0¥d
G9'€/S/8 LT 01134344 0Q 3L3INIgVD
YOTVA 3010 3avainn
vNLY 04avnNO
V4315 ONNS3Y

68'89T°79 SY :G70T eJed [s08iedu] + SOJUSWIOUSA] [eSUS|Al BAIlRWIIST G
76°TL8°[ S 'S0 eJed S1BID0S SOS1eIUT 9P |BSUSIAl BAINRWIST 'Y
& STTTT'9G $Y 1S340jeA 0BIN|OAT "€

& 60 :5084eD) 9p OAlRIIIUBNY 0BIN|OAT T
SIBID0S SO3JBIUD WIS SAUO|BA ‘T

'S80
te'serys [N 60  vloL - B - viol
- 81978 T - AT - = - LSva
€6'009C  €6'009°C = 9 sva = 819787 - 9Sva
80'/G6'0T 9€'7S9E €0 SSva . €6'009°C - S sva
97’8156 €I'65LY  C0  tSva : 9€'759°€ - ¥ Sva
0L'660°LT 06'669S €0 = €SVQ E CETBSLY - € 5va
- 00'066'6 - zsva - 06'669°'S - zsva
00'0ZT¥T  000CT¥T  TO = TSvA - ze'rog | - T Svd@
V101 YOTVA 3aLo O1089WJS 101 HOTA 3alo 0108W|S
[ 0Qv13royd O¥avNo | TVNLY 0¥aVNO |

~

1531404534 VHNLIND ‘OSIMNL 3A TVdIDINNIA VIYV13YD3S

 \domERTT Lo Wa
OQVAONLY

=T &
N '\
)

g

ewbIS

[

&

cF !

O W3

D[ 0DISAY WA DIi0SSaSSY @

oati




\ L=

e %
Acréscimo de 72 Cargos em Comissdo 7 £
Acréscimo de RS 475.124,29 [sem encargos sociais] : e

Estimativa Mensal Total de Encargos Sociais para 2025: R$ 131.110,72- /
5. Estimativa Mensal Total [Vencimentos + Encargos] para 2025: RS 1. 060 831 81

A o Assessoria em Gesto Piblica B 390 )
S I m a UM Qe 9007
Mwa———% ooty >

Rua Jornalista Belizario Lima, 253, 2° Andar, Sala 23,
Edificio Mirella, Campo Grande/MS

Telefax (67) 3324.1060 — C.E.P.: 79.004.270
sigma@sigmams.com.br — www.sigmams.com.hr




Prefeitura Municipal de Rio Verde de Mato Grosso
Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ. 03 354 560/0001-32

Rio Verde de Mato Grosso/MS, 05 de dezembro de 2024

Oficio n° 367/2024 - Gabinete do Prefeito

A Sua Exceléncia, o Senhor
Carlos da Rocha Pontes

Presidente da Camara Municipal

Senhor Presidente,

Servimo-nos do presente expediente para enviar d Vossa Exceléncia e,
aos demais nobres vereadores desta douta Casa de Leis, Anexo referente ao

Projeto de Lei n° 021/2024, para apreciagdo e aprovagdo com urgéncia, no

I“

qual “Dispoe sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal de

Rio Verde de Mato Grosso — Estado de Mato Grosso do Sul, e dd outras

providéncias”

Sendo para o momento, renovamos nossos votos de elevada estima e
distinta consideracdo.

Atenciosamente,

REUS ANTONIOQ Assinado de forma
digital por REUS

SABEDOTTI ANTONIO SABEDOTTI

FO R N AR|20944 FORNARI:20944799000
Dados: 2024.12.05

799000 11:37:41 -04'00'

Réus Anténio Sabedotti Fornari
Prefeito Municipal

Gabinete - Prefeito — Prefeitura Municipal de Rio Verde de Mato Grosso - MS
Avenida Eurico Sebastidao Ferreira, 890/ Centro/ E-mail: prefeiturarioverdems@hotmail.com
Rio Verde de Mato Grosso — Mato Grosso do Sul




Prefeitura Municipal de Rio Verde de Mato
Grosso
Estado de Mato Grosso do Sul
Secretaria de Planejamento e Fmang,La!,?mhwo
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 021, DE 29 DE NOVEMBRO DE
20242024.

Em cumprimento ao disposto no art. 16 da Lei Complementar n°® 101 de 04 de
maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal estabelecendo que a criagdo,
expansao ou aperfeicoamento de acao governamental que acarrete aumento da
despesa sera acompanhado de: estimativa do impacto or¢camentario-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes.

I- FINALIDADE: Alteragao na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, com
a criagao de cargos em comissao em atendimento as necessidades de prestagao
de servigos, buscando maior eficiéncia e eficacia no atendimento a populagao. Essa
alteracdo so serd valida a partir do exercicio de 2025.

- ORIGEM DOS RECURSOS: Serdo utilizados recursos da fonte de receita propria, tributarias
recursos de transferéncias do SUS, entre outros.

- ADEQUAGAO A LEGISLAGAO ORCAMENTARIA:

Nos termos do Art. 169 da Constituicdo Federal a despesa com pessoal ativo e inativo da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo poderd exceder os limites
estabelecidos em lei complementar.

“§ 12 A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a
criacéo de cargos, empregos e fun¢bes ou alteracdo de estrutura de carreiras,
bem como a admisséo ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos
érgédos e entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive fundacdes
instituidas e mantidas pelo poder publico, sé poderdo ser feitas: | - se houver
prévia dotagéo orcamentdria suficiente para atender as projecdes de despesa
de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; Il - se houver autorizagdo
especifica na lei de diretrizes orcamentdrias, ressalvadas as empresas
publicas e as sociedades de economia mista.”




Atendendo essas determinacgdes temos o seguinte:

1i-

2-

Prefeitura Municipal de Rio Verde de Mato
Grosso
Estado de Mato Grosso do Sul
Secretaria de Planejamento e Finangas

ﬂu o o
P QUL 10—
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Sobre a Lei de Diretrizes Orcamentdrias
A Lei n2 1425/2024, Lei de Diretrizes Orgamentdrias que ird vigorar em 2025, em
seu art. 35 assim estabelece:

“Art. 35 - Para exercicio financeiro de 2025, serdo consideradas como
despesas de pessoal a defini¢cdo contida no art. 18 da Lei Complementar
n0 101/2000.

§12 Se houver necessidade o Poder Executivo encaminhard projeto de lei
visando adequacdo da estrutura administrativa, do quadro de vagas, do
plano de cargos e do estatuto dos servidores.

§ 2°- Observado os limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal o
Poder Executivo poderd encaminhar projeto de lei visando a concessdo ou
redugdo de vantagens e aumento da remunerag¢do dos servidores, bem
como extin¢do, revisGo, adequag¢@o ou criagéo de cargos publicos...”

O PROJETO DE LEI DE ORCAMENTO PARA 2025

O Orgamento previsto tem dotagdes suficiente para pagamento de despesa com
pessoal no exercicio de 2025, suplementado se necessdrio nos termos da Lei
4320/64, dentro do limite previsto no projeto de lei orcamentdria.

Para os exercicios seguintes serdo incluidos os valores necessdrios para essa
despesa acrescida com a reestrutura¢do organizacional.

Vale observar que o valor estimado de superdvit que deve ser registrado em 2024 e
que deverd ser suplementado no exercicio de 2025 deve ser suficiente para cobrir
essa despesa.

Estimativa de impacto na despesa atual com pessoal, em 2025/2026 e 2027.
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Preféitura Municipal de Rio Verd
Grosso

Estado de Mato Grosso

Secretaria de Planejamento e Finangas

Temos que a despesa com pessoal em 2024 frente a receita corrente liquida ficou inferior
ao limite prudencial estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal, cujo limite ndo pode
ser superior a 54% e se alcancar 51,3% o Municipio ndo poderd conceder reajuste de
pessoal, entre outras proibicdes. Vejamos os dados disponiveis até outubro/2024,
considerando 12 meses:

'PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE DE MATO GROSSO

Em RS
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 12 meses até outubro/24 145.864.909,85
DESPESA TOTAL COM PESSOAL 12 meses até outubro/24 64.960.531,53
INDICE PESSOAL 12 meses em outubro/2024 44,53%

Para o célculo do impacto na despesa com pessoal frente a receita corrente liquida tem-
se que considerar a revisdo dos vencimentos em 2025 e o reajuste, mais a alteragdo na
estrutura com a criagdo de cargos prevista neste projeto de lei. A projegdo do impacto se
todos os cargos criados forem ocupados imediatamente, é a seguinte:

PROJECAO PARA 2025 - COM ACRESCIMO DA LEI DE ESTRUTURA

RECEITA CORRENTE LIQUIDA 12 meses 161.910.049,93
DESPESA TOTAL COM PESSOAL 12 meses 76.012.713,58
INDICE PESSOAL 12 meses 46,95%

(*) Considerando também o reajuste de vencimentos em 2025, de acordo com
a inflagao

Deve-se observar que nem todos os cargos criados neste Projeto de Lei serdo ocupados
imediatamente e também deve-se considerar que em torno de 30% desses cargos serdo
ocupados por servidores efetivos, fato que ira reduzir o impacto, porque ja recebem o
vencimento do cargo efetivo.

PROJECAO PARA 2025 - COM ACRESCIMO DA LEI DE ESTRUTURA, CONSIDERANDO
QUE 30% DOS CARGOS SERAO OCUPADOS POR SERVIDORES EFETIVOS
EM RS
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~Prefeitura Municipal de Rio Ver
Grosso

Estado de Mato Grosso

Secretaria de Planejamento e Financas

RECEITA CORRENTE LIQUIDA 12 meses 161.910.049,93
DESPESA TOTAL COM PESSOAL 12 meses 73.593.514,30
INDICE PESSOAL 12 meses 45,45%

Tem-se que a alteragdo pretendida e 30% dos cargos a serem ocupados por servidores
efetivos, deve-se atingir um indice de 45,45% caso todos os cargos criados sejam
ocupados este ano de 2024.

Dessa forma a alteracdo na estrutura organizacional ndo deve ultrapassar o limite
prudencial, 51,3% nem o limite de 54%.

Para os exercicios de 2026 e 2027 a projecdo de indice de pessoal reduz para 45,21 em
2026 e 44,950% em 2026, considerando o crescimento da receita e da despesa, mantidas
as mesmas condigdes vigentes.

DECLARAGCAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Segue a declaragdo do ordenador de despesa de que o aumento tem adequagdo
orcamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

Rio Verde de Mato Grosso, MS 29 de novembro de 2024.
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DECLARAGCAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Eu, Carmem Auxiliadora Santa Cruz, Secretdrio Municipal de Planejamento e
Financas, CFF 489.822.371-00, no uso de minhas atribui¢cdes legais e em
cumprimento as determinagées do art. 16 da Lei Complementar n2 101 de 04 de
Maio de 2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, DECLARO que o
aumento de despesa continua com a implantagdio do PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N2 021 , DE 29 DE NOVEMBRO DE 2024, tem adequacgdo
orcamentdria e financeira com a lei orgamentdria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentdrias.”

Rio Verde, 29 de novembro de 2024.

Santa Cruz
Secretaria Municipa nejamentos e Financas
Portaria 741/2022
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Darci Cristiano de Oliveira

ApvocACiA E CONSULTORIA

Parecer

Projeto de Lei Complementar n. 21/2024
Protocolo n. /

Data: 29/11/2024

Ementa: DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMININSTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
RIO VERDE DE MATO GROSSO — ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Autor: PREFEITO MUNICIPAL

PARECER

1 - HISTORICO

O presente projeto de lei foi encaminhado pelo Prefeito Municipal a esta
Casade Leis, dado conhecimento ao Plenario desta Casa de Leis e encaminhado a esta Assessoria
Juridica para elaboragdo de parecer juridico, sem a andlise do mérito.

A matéria proposta pelo Executivo Municipal visa a reestruturagao
administrativa do Poder Executivo Municipal, criando novas secretarias municipais e as
Secretarias Adjuntas nas areas da Saude, Educacdo e Obras.

Além disso houve uma reformulagdo no Gabinete do Prefeito, criando a
Assessoria de Parcerias Estratégicas.

Para atender ao disposto na lei, fica o Poder Executivo autorizado a abrir
Crédito Adicional Especial e Suplementar, bem como promover as necessdrias transferéncias de
pessoal e instalagdes.

Rua Coronel Ponce. n° 241, centro
Coxim-MS, Tel: (67) 3291-3398

e-mail: darcdicristiano.adv@gmail.com 1
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Darci Cristiano de Oliveira
ADVOCACIA £ CONSULTORIA

Parecer

Il. DA CONSTITUICAO FEDERAL

A matéria respalda-se na competéncia atribuida aos municipios, através do
que dispde o artigo 30, inc. I, da Constitui¢cdo Federal:

“Art. 30 — Compete aos Municipios:

I - legislar sobre assuntos de interesse local.”

1l — DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE RIO VERDE DE MT.

A Lei Orgénica Municipal estabelece, em seu artigo 27, temas afetos a
competéncia legislativa desta Casa de Leis, a saber:

“Art. 27. Cabe a Camara Municipal, com a sang¢do do prefeito, dispor sobre
todas as matérias de competéncia do Municipio, especialmente sobre:

(...)

X- criagdo e estruturacdo de Secretarias Municipais e demais érgdos da
administragdo publica, bem como a defini¢do das respectivas atribuicdes;

IV - ASPECTOS REGIMENTAIS

Para a matéria, deverdo manifestar as seguintes comissdes permanentes:
- Constituigdo, Justica e Redagdo Final;
- Comissdo de Finangas, Or¢camento e Fiscaliza¢do Financeira;

Qudrum para aprovacao: Maioria absoluta

Art. 178, § 22, do RI.

“Art. 178 (...)

§ 2° As Leis Complementares somente serdo aprovadas se obtiverem maioria
absoluta dos votos dos membros da Camara Municipal, observados os
demais termos de votagdo das Leis Ordinarias.”

Tipo de votacdao: Nominal

Art. 246, paragrafo tnico, inciso VI do RI.

Rua Coronel Ponce. n® 241, centro
Coxim-MS, Tel: (67) 3291-3398

e-mail: darcicristiano.adv@gmail.com 2




Darci Cristiano de Oliveira
ADVOCACIA E CONSULTORIA

Parecer

“Art. 246 (...)

Paragrafo unico. Proceder-se-a, obrigatoriamente, a votacio nominal para:
(...)

VIl - matéria que exigir, para sua aprovagdo, o Voto favoravel de 2/3 (dois
tergos) ou a maioria absoluta dos membros da Camara Municipal.”

V - CONCLUSAO

Observa-se que o presente projeto se insere ha competéncia constitucional
do Municipio de legislar sobre assunto de interesse local, principalmente no que diz respeito a
reformulagdo da estrutura administrativa do Executivo Municipal.

Segundo o art. 18 da CF, a organizagdo politico-administrativa da Republica
Federativa do Brasil compreende a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, todos
autébnomos, nos termos desta Constituicdo.

Diante da autonomia do Municipio, como ente federado, cabe ao Executivo
a iniciativa de projeto de lei que altere a organizagdo das Secretarias e 6rgaos da Administragdo
Municipal, devendo ser encaminhado para este Legislativo discutir e aprovar o projeto antes de
qualquer alteragdo.

Diante dessas mudangas também se fara necessaria alteracdes no
orcamento municipal e na Lei de Diretrizes Orcamentdrias, o que, no momento adequado,
devera ser encaminhado a esta Casa também, porém sempre respeitando o limite da
autorizagdo para créditos adicionais e suplementares ja estabelecido na LDO 2025, o que podera
ser reforcado mediante a inclusdo no texto do projeto dessa observancia através de emenda
aditiva.

Posto isto, opino pela TRAMITACAO do Projeto de Lei Complementar n
21/2024.

E o Parecer.
Coxim/MS, 03 de novembro de 2024.

DARCI CRISTIANO DE OLIVEIRA
OAB/MS 7.313

Rua Coronel Ponce. n® 241, centro
Coxim-MS, Tel: (67) 3291-3398

e-mail: dardicristianc.adv@gmail.com 3
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Darci Cristiano de Oliveira
ADvOCACIA £ CONSULTORIA

Parecer

Projeto de Lei Complementar n. 21/2024
Protocolo n. /

Data: 29/11/2024

Ementa: DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMININSTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
RIO VERDE DE MATO GROSSO — ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Autor: PREFEITO MUNICIPAL

PARECER

I - HISTORICO

O presente projeto de lei foi encaminhado pelo Prefeito Municipal a esta
Casade Leis, dado conhecimento ao Plenario desta Casa de Leis e encaminhado a esta Assessoria
Juridica para elaboragdo de parecer juridico, sem a andlise do mérito.

A matéria proposta pelo Executivo Municipal visa a reestruturagdo
administrativa do Poder Executivo Municipal, criando novas secretarias municipais e as
Secretarias Adjuntas nas areas da Satde, Educagdo e Obras.

Além disso houve uma reformulagdo no Gabinete do Prefeito, criando a
Assessoria de Parcerias Estratégicas.

Para atender ao disposto na lei, fica o Poder Executivo autorizado a abrir
Crédito Adicional Especial e Suplementar, bem como promover as necessarias transferéncias de
pessoal e instalagdes.

Rua Coronel Ponce. n® 241, centro
Coxim-MS, Tel: (67)3291-3398

e-mail: dardcristiano.adv@gmail.com 1
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Darci Cristiano de Oliveira
ADVOCACIA E CONSULTORIA

Parecer

Il. DA CONSTITUICAO FEDERAL

A matéria respalda-se na competéncia atribuida aos municipios, através do
que dispde o artigo 30, inc. I, da Constitui¢do Federal:

“Art. 30 — Compete aos Municipios:

1 - legislar sobre assuntos de interesse local.”

11l - DA LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE RIO VERDE DE MT.

A Lei Organica Municipal estabelece, em seu artigo 27, temas afetos a
competéncia legislativa desta Casa de Leis, a saber:

“Art. 27. Cabe a Camara Municipal, com a sanc¢do do prefeito, dispor sobre
todas as matérias de competéncia do Municipio, especialmente sobre:

(o)

X- criagdo e estruturagdo de Secretarias Municipais e demais 6rgdos da
administracdo publica, bem como a definicdo das respectivas atribuicdes;

IV - ASPECTOS REGIMENTAIS

Para a matéria, deverao manifestar as seguintes comissdes permanentes:
- Constitui¢do, Justica e Redacdo Final;
- Comissdo de Finangas, Orcamento e Fiscaliza¢do Financeira;

Qudrum para aprovacao: Maioria absoluta

Art. 178, § 22, do RI.

“Art. 178 (...)

§ 2° As Leis Complementares somente serdao aprovadas se obtiverem maioria

absoluta dos votos dos membros da Camara Municipal, observados os
demais termos de votagdo das Leis Ordindrias.”

Tipo de votacdo: Nominal

Art. 246, pardagrafo tnico, inciso VI do RI.
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Darci Cristiano de Oliveira
Abvocacia e CONSULTORIA

Parecer

“Art. 246 (...)
Paragrafo unico. Proceder-se-a, obrigatoriamente, a votacio nominal para:
()

VIII - matéria que exigir, para sua aprovagao, o Voto favoravel de 2/3 (dois
tercos) ou a maioria absoluta dos membros da CAmara Municipal.”

V - CONCLUSAO

Observa-se que o presente projeto se insere na competéncia constitucional
do Municipio de legislar sobre assunto de interesse local, principalmente no que diz respeito a
reformulacdo da estrutura administrativa do Executivo Municipal.

Segundo o art. 18 da CF, a organizagdo politico-administrativa da Reptblica
Federativa do Brasil compreende a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, todos
auténomos, nos termos desta Constitui¢do.

Diante da autonomia do Municipio, como ente federado, cabe ao Executivo
a iniciativa de projeto de lei que altere a organizacdo das Secretarias e 6rgdos da Administracio
Municipal, devendo ser encaminhado para este Legislativo discutir e aprovar o projeto antes de
qualquer alteragdo.

Diante dessas mudangas também se fard necessdria alteracdes no
or¢gamento municipal e na Lei de Diretrizes Orgamentérias, o que, no momento adequado,
devera ser encaminhado a esta Casa também, porém sempre respeitando o limite da
autorizagdo para créditos adicionais e suplementares ja estabelecido na LDO 2025, o que podera

-~ ser reforcado mediante a inclusdo no texto do projeto dessa observancia através de emenda
aditiva.

Posto isto, opino pela TRAMITACAO do Projeto de Lei Complementar n
21/2024.

E o Parecer.
Coxim/MS, 03 de novembro de 2024.

DARCI CRISTIANO DE OLIVEIRA
OAB/MS 7.313
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